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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1.         Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МБДОУ детский сад № 10 (далее-

Учреждение). 

1.2.         Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ  (далее -ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения ( далее- учреждение ) и 

установлению дополнительных социально- экономических , правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения; 

- работодатель в лице его представителя - заведующей Тезиковой Г.П. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течении всего срока реорганизации. 

1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон, не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально- экономического положения работников 

учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.12. Перечень локальных нормативных актов содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) работников (в коллективном договоре 

определяется конкретная форма участия работников в управлении 
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учреждением - учет мнения, мотивированного мнения, согласование, 

предварительное согласие и др.): 
 

1)Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)Положение об установлении систем оплаты труда муниципальных бюджетных 

учреждений; 

3)Соглашение по охране труда; 

4) Положение об организации работы по обеспечению пожарной безопасности в 

МБДОУ детский сад №10; 

5)План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

6)Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам МБДОУ. 

7)Форма расчётного листа. 

8)График внутреннего трудового распорядка. 

9)График отпусков. 

10)другие локальные нормативные акты. 
 

      1.13 Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 
 

- учет мнения (по согласованию) работников; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам,  предусмотренным в ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 
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2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

  

2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и 

работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить 

работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.                                                                                                                                       

2.4 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК 

РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это 

связано с переездом к месту работы; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 
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с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

с руководителями, заместителями руководителей и главными 

бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности; 

с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

2.5 Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении 

в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у 

другого работодателя (внешнее совместительство). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по 

совместительству, определяются главой 44 ТК РФ. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др.  Условия трудового договора могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем через 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ).   

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

Образец трудового договора МБДОУ д/с № 10  (Приложение 1) 
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

3.     Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.         Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки, переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2.         Работодатель с учетом мнения (по согласованию) определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3.         Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы ( должность ), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание ) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки ( ст.187 ТК РФ ).                                                                                                                                   

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего начального, профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-176 ТК РФ.  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренном ст. 

173-176 ТК РФ, так же работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или 

органов управления образованием, а так же в других случаях 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 

экономики и т.д. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по их результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 
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4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

  

4.     Работодатель обязуется: 

 

4.1.         Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 

п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов 

в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.2.             Стороны договорились, что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление  работы при сокращении 

численности штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.79 ТК РФ, имеют так же:  лица пред 

пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года (и другие категории работников). 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а так же 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.                                                                                                                                 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

  

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

5.                 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (Приложение № 2), утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) работников, а так же условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а 

так же в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 
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5.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы ( ст.33 ТК РФ ) 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей ( опекуна, 

попечителя, законного представителя ), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет ( ребенка инвалида до 18 лет ), а так же лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5.   Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные, праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и  праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6.   В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет.                                                                                                                                         

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с 

письменного согласия и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.8.    Во время ремонта учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков (Приложение 4), 

утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) работника 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, 

чем за две недели до его начала с предоставлением заявления руководителю 

ОУ. Образец извещения сотрудника об отпуске (Приложение 5). 

Продление, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 



10 

 

При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ( ст. 126 

ТК РФ ). 

5.10.       Работодатель обязуется: 

5.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ                  

(Приложение № 3), в котором устанавливается перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем ( ст. 101 ТК РФ ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который может быть не менее трех 

календарных дней). 

5.10.2.   Предоставлять работникам отпуск с сохранением  заработной 

платы, в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 14 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дней; 

- для провода детей в Армию - 3 дней; 

- в случае свадьбы работника ( детей работника ) - 3 дней; 

- на похороны близких родственников - 3 дней; 

- работающим инвалидам - 14 дней; 

- матерям, имеющим детей до 14 лет административный отпуск на 14 

дней. 

  

6 . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

  

6.1.  Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми 

договорами, заключенными между руководителями учреждения и 

работниками исходя из условий труда, его результативности, 

особенностей деятельности учреждения и работников. 

  

6.2 .Стороны исходят из того, что: 

  

Заработная плата работника включает: 

  

1.                          должностные оклады по должностям руководителей, 

специалистов и служащих и оклады по профессиям рабочих 

(далее по тексту должностные оклады (оклады); 

  

2.                          выплаты компенсационного характера; 

  

  

3.                          выплаты стимулирующего характера. 
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СОГЛАСНО: 
 

1.  Постановления Главы администрации города от 12.12.2008 года № 

3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

муниципальных учреждениях города Твери» (Приложение № 10) 

2. Постановления Главы администрации города от 17.12.2008 года № 

3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и 

стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери» 

(Приложение № 11) 

3.  Постановления администрации города Твери  № 1532 от 12.12.2019 

года  «О внесении изменений в Постановление администрации города Твери  

№ 3588 от 17.12.2008 года «Об утверждении «Положения о порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях 

образования г. Твери» (Приложение № 12) 

4. Постановления администрации города Твери  № 1754 от 27.12.2017 

года  «О внесении изменений в Постановление администрации города Твери  

№ 3588 от 17.12.2008 года «Об утверждении «Положения о порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях 

образования г. Твери» (Приложение № 13) 
 

6.3. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 

 должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

    6.3.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа в 

ночное время), на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению. 

    6.3.2. Обязательные выплаты осуществляются за работу в ночное 

время – с 22 00 часов до 600 часов – 20 % от часовой ставки за каждый час 

работы в ночное время. 
    

    6.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественным результатам 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

 

6.4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании. 

Положения о порядке и условиях стимулирования труда  работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 10 (Приложение 3). 

6.5. Оплата труда сторожей за работу в праздничные дни производится 

в соответствии с действующим законодательством в двойном размере. 

6.5. Работодатель  обязуется: 
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    *  возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142ТК РФ, в размере 

среднего заработка. 

     *  сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

6.7.  Заработная плата выплачивается работнику, посредством 

перечисления на указанный работником счет в банке в рублях. 

  

6.8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме до 5 

числа следующего месяца извещает работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи под роспись 

расчетного листка. 

     6.8.1. Учреждение имеет заключенный договор на обслуживание с 

ПАО Сбербанк. С каждым работником банк заключает индивидуальный 

договор на оказание услуг.   Заработная плата выплачивается работнику, 

посредством перечисления на указанный работником счет в банке (ПАО 

Сбербанк) и обналичивается самостоятельно в любом банкомате указанного 

банка. Форма расчетного листка (Приложение 6). 

    6.8.2.Сроки выплаты заработной платы:   

Заработная плата за первую половину месяца 25 числа текущего 

месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 

10 числа месяца следующего за расчетным. 

  

6.9. Условия оплаты труда и размеры должностных окладов 

работников. 

    6.9.1. Размеры должностных окладов по должностям служащих и 

окладов по  профессиям рабочих утверждаются постановлением Главы 

администрации города Твери в зависимости от сложности выполняемых 

работ и квалификации работников и учитывают требования к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации специалистов и 

характеристик работ профессий рабочих, необходимых для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности.  
     
6.9.2. Изменение размера должностного оклада производится: 
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при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией); 

при снятии квалификационной категории в связи с ее 

недоотверждением в требуемый срок (при составлении тарификационных 

списков). 

   6.9.3. Должностной оклад работника устанавливается и изменяется на 

основании приказа заведующей по Учреждению. 

   6.9.4. Заведующая Учреждения и главный бухгалтер несут 

ответственность за:  

        правильное исчисление и своевременную выплату заработной 

платы работникам в соответствии с действующим 

законодательством,  

        за расходование средств, выделенных на заработную плату 

работникам в пределах утвержденного фонда; 

 6.9.5. Заведующая Учреждения: 

        ежегодно на 1 сентября составляет тарификационные списки 

работников с проверкой документов об образовании и стаже 

работы и установлением им должностных окладов; 

        используют экономию фонда оплаты труда на увеличение 

заработной платы работникам и установление индивидуальных 

условий оплаты труда отдельным высококвалифицированным 

специалистам, применяющим в работе достижения науки, 

передовые методы труда; 

        проводят организационные мероприятия по оптимизации 

штатной численности (за исключением должностей, которые 

вводятся для выполнения основной деятельности учреждения, в 

том числе педагогической и методической работы по 

утвержденным учебным планам, программам); 

        утверждают работникам должностные инструкции, 

определяющие содержание, объем и порядок выполнения работ 

в соответствии с профессионально-квалификационными 

требованиями. 

6.9.6. Работники, не имеющие требуемого квалифицированного уровня 

или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом 

работы и выполняющие качественно и в полном объеме свои должностные 

обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности. 

    6.9.7. Месячная заработная плата работников, отработавших норму 

рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума 

трудоспособного населения Тверской области, устанавливаемого 

постановлениями Губернатора Тверской области. 

     6.9.8. Тарификация работников производится один раз в год перед 

началом учебного года. Установленная при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

месяце. 
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 6.10. Порядок определения уровня образования и стажа педагогической 

работы 

     6.10.1.  Уровень образования  работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании. 

     6.10.2 Среднее профессиональное образование подтверждается 

дипломами государственного образца об окончании училища или техникума, 

а также приравненных к ним средних специальных учебных заведений. 

     6.10.3. Высшее профессиональное образование подтверждается 

дипломами государственного образца об окончании университета или 

института, а также приравненных к ним высших учебных заведений. 

      6.10.4 Основным документом для определения стажа работы является 

трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может устанавливаться на основании документов за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности. Документы должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, должности и времени работы в этой 

должности с указанием даты выдачи справки и сведения. 

     6.10.5. В случае утраты документов о стаже работы стаж может 

устанавливаться на основании справок с прежних мест работы или на 

основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке при подтверждении 

свидетелями  стажа за период совместной работы. 

     6.10.6. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных учреждениях. 

6.11. Порядок и условия оплаты труда руководителей  учреждений и главных 

бухгалтеров. 

     6.11.1 Заработная плата заведующей учреждений устанавливается при 

заключении с ним трудового договора. 

    6.11.2. Заработная плата  главного бухгалтера устанавливает заведующая 

Учреждения. 

     6.11.3. Заработная плата заведующей  и главного  бухгалтера учреждений 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

     6.11.4. Размеры должностных окладов заведующей учреждения 

устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой 

отнесено Учреждение. Группа по оплате труда устанавливается один раз в 

год приказом начальника Управления образованием. 

    6.11.5. Размеры должностных окладов   главного бухгалтера 

устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада 

заведующей. 

     6.11.6. Заведующей Учреждения выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании руководителей учреждений, которое утверждается приказом 

начальника Управления образования администрации г. Твери, заместителям 
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руководителя учреждения и главному бухгалтеру - в соответствии с 

настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении, с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество их работы. 

     6.11.7. Общая сумма стимулирующих выплат устанавливаемых главному 

бухгалтеру, не может быть выше 80% стимулирующих выплат, 

установленных заведующей Учреждения. 

  

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

  

7.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

173 - 177). 
                                                                                                                             
                            8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  

8.      Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда ( 

Приложение № 7) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.2. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по её 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда. 

8.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а так же 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда начало учебного года. 

8.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

8.5.   Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.6.   Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 
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государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине 

работника ( ст. 220 ТК РФ ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.8.    В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни здоровья в следствии невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.9.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.10.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место. 

8.11.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязанностей.                                                                                                                                       

8.14.  Осуществлять контроль  состояния условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.15.   Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.16.   Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.17.   По решению комиссии по социальному страхованию 

приобретать путёвки на лечение и отдых. 

  
  

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

  

9.1  Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. 
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10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

  

10.1  Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 
                                                                              

11. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

  

  11.1  В соответствии со статьей 43 ТК РФ Коллективный договор 

заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания 

его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

11.2 Стороны имеют право продлевать действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

11.3 Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения 

 11.4 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

11.5 При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

11.6 При реорганизации или смене формы собственности учреждения 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

11.7 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.8  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон).               
                                                                                                                        

12. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

    12.1  Изменение и дополнение коллективного договора производятся 

в порядке, установленном ТК РФ либо в порядке, установленном 

коллективным договором. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 



                                                                                                     Унифицированная форма № ТД-1 
                                                                                                                   Утверждена постановлением Госкомстата 

                                                                                                России от 06.04.2001        №26 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное   Код 

учреждение детский сад № 10    Форма по ОКУД 0301014 

                по ОКПО  

 

 

 Номер  

документа 

Дата 

 составления 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 (далее 

МБДОУ детский сад № 10) в лице заведующей Тезиковой Галины Петровны, именуемой в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, 

и ________________________________________________________________________________                                              
Фамилия, Имя, Отчество 

 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

 

1. Предмет трудового договора 

 
1.1. По настоящему договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии 

(должности) 

 

ВОСПИТАТЕЛЬ 
_____________________________ ______________ ___________________________________ 

разряд, класс (категория) квалификации 

 

 

с подчинением трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечить 

Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, 

необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, 

локальными нормативными актами, коллективным договором. 

 

 

2. Общие положения. 

 
2.1. Трудовой договор заключается: 

        2.1.1. на _неопределенный срок____________________________________________ 
                    неопределенный срок, определенный срок, время выполнения определенной работы 

 

         2.1.2. Работа: охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка 

индивидуальности ребенка. Воспитание, обучение и развитие детей. Содействие социализации 

воспитанников. Оказание консультативной и практической помощи родителям. 

         

2.1.3. Срок действия договора с  

  по  

 

        2.1.4. Трудовой договор (контракт) является договором по __________________________ 

        ______________основной работе________________________________________________ 
основной работе, совместительству 

 

        2.1.5. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _____-______ 

                  месяцев 
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3. Права и обязанности сторон 
 

 

3.1. Права Работника. На защиту профессиональной чести и достоинства; выбирать методы и 

средства, обеспечивающие высокое качество воспитательно-образовательного процесса; 

проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; участвовать в 

самоуправлении МБДОУ детский сад № 10; пользоваться оборудованием в порядке, 

установленном в МБДОУ детский сад № 10; получать консультативную помощь от старшего 

воспитателя, специалистов учреждения. 

 

 

3.2. Обязанности Работника. Подчиняется непосредственно заведующей, старшему 

воспитателю МБДОУ детского сада № 10. 

        1. Обеспечивать выполнение обязанностей по должности воспитатель с соблюдением 

установленных законодательством об образовании и Уставом  требований. 

        2. Соблюдать ПВТР, трудовую дисциплину, выполнять приказы и распоряжения 

администрации. 

        3. Соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, обеспечивать 

безопасность труда. 

        4. Своевременно оповещать администрацию МБДОУ детского сада № 10  

о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную договором и 

расписанием занятий работу. 

        5. Незамедлительно сообщать администрации и соответствующим службам  

о чрезвычайных ситуациях, связанных с жизнью и здоровьем детей и сотрудников, 

сохранностью имущества. 

 

 

3.3. Обязанности Работодателя 

       3.3.1. Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного 

труда, своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором (контрактом) 

заработную плату. Выплачивать зарплату по мере поступления средств от Управления 

образования администрации г. Твери. Ознакомить Работника с должностными обязанностями, 

требованиями охраны труда, ПВТР. Соблюдать законы и иные нормативные и локальные 

акты, условия трудового договора. 

        3.3.2. Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте с 

предоставлением компенсаций Работнику за тяжелые работы и работы с вредными или 

опасными условиями труда. Доплата за совмещение и совместительство, замещение 

отсутствующего работника согласно ТК РФ. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей. 

 

 

3.4. Права Работодателя. Работодатель имеет право: 

        1. Требовать от Работника выполнения должностных обязанностей, соблюдения ПВТР, 

бережного отношения к имуществу. 

        2. Поощрять Работника за добросовестный труд. 

        3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

соответствии с действующим законодательством. 

        4. Отстранять от работы Работника, не прошедшего в установленные сроки медосмотр, 

без выплаты зарплаты за весь срок отстранения от работы. 

        5. Иные права, предусмотренные действующим законодательством. 
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4. Режим работы, время отдыха и социально-бытовые условия 
 

4.1. Режим работы: пятидневная рабочая неделя длительностью 36 (тридцать шесть) часов. 

       Выходные: суббота, воскресенье. 

 

4.2. Особенности режима рабочего времени  _________________________________________ 

 

_______________07.00 – 14.12_________первая смена_________________________________ 

 

_______________11.48 – 19.00_________вторая смена_________________________________ 

 

 

 

4.3. Работнику устанавливается 

ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 

 

42 

календарных дней 

  

 

из них дополнительный отпуск: 

 

Вид дополнительного отпуска 

 

 

Количество дней 

(календарных, рабочих) 

 

Основание предоставления 

дополнительного отпуска 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

4.4. Социально-бытовые условия, в том числе связанные со спецификой работы: 

Осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном 

федеральными законами. 

 

 

 

5. Оплата труда 

 
5.1. Устанавливается ____ ставка в размере __________ руб. 

5.2. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Работнику 

устанавливается: 

 

5.2.1. Оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты. 

          Доплата и надбавки согласно Положению о доплате и надбавках в МБДОУ детский сад          

№ 10. 

 

5.2.2. Стимулирующие выплаты согласно Положению о порядке и условиях стимулирования 

труда работников в МБДОУ детский сад № 10. 
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6. Ответственность сторон 

 
6.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством: 

 

6.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором (контрактом); 

 

6.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) 

Работника; 

 

 

6.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством: 

 

6.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору; 

 

6.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием. 

 

 

7. Иные условия трудового договора 

 
7.1. Расторжение трудового договора происходит в соответствии с действующим 

законодательством. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым 

договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые 

соглашения. 

 

 

Работодатель 
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 

10 

Работник 

почтовый индекс  

 

г. Тверь 

почтовый индекс  

 

 
 

170 001 

 

 

улица Карла Маркса д. 7 корпус 1 

адрес по прописке (регистрации) 

 

 

 

тел. 42-96-76 

 

 номер телефона 

 

 

 

Заведующая 

 

                         Работник 
должность 

 

Тезикова Г.П. 

 

 

                            фамилия инициалы                                                                                фамилия инициалы 

  

 
_________________             Г.П.Тезикова                                               __________________  

         подпись                                                                                подпись 

 

М.П. 



У Т В Е Р Ж Д А Ю
Приказ У  ‘ М- от с1 '/с 2С)//т.
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Г.П. Тезикова

П Р А В И Л А  ВНУТРЕНН ЕГО  ТРУДОВОГО Р А С П О Р Я Д К А

для работников Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения детский сад Ш  10



1. Общие положения
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Муниципальное 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 10 (далее 
Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режи] 
рабочего времени и его использование а также меры поощрения за успехи в работе и 
ответственность за нарушение трудов дисциплины.

2. Прием на работу
2.1 Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.
2.2 При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:
- паспорт или документ, удостоверяющий личность
- трудовую книжку, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу в порядке совместительства
- свидетельство государственного пенсионного страхования
- документ воинского учета - для лиц, подлежащих призыву на военную службу
- диплом или иной документ, подтверждающий специальность или квалификацию
- личное заявление
- медицинское заключение о состоянии здоровья
2.3 Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключения 
трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписк) 3-х 
дневный срок со дня подписания трудового договора.
2.4 Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другу] 
работодатель обязан:
- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка
- ознакомить с полученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права 
обязанности
- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарией, 
противопожарной охране и другими правилами охраны труда
- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к е 
трудовой функции
2.5 Прекращение трудового договора возможно только по основаниям предусмотренны 
ТКРФ.
2.5.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели.
2.5.2 По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работедател 
обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению межд 
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения.
2.5.3 Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до 
увольнения.
2.5.4 Прекращение трудового договора оформляется приказом, в день увольнения 
работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью < 
увольнении и произвести окончательный расчет.



2.5.5 Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в 
точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую 
статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности и нрава работников
3.1 Работники Учреждения обязаны:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие 
Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения 
работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время 
для производительного труда /для блага и безопасности детей/
б) неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех 
случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации
в) соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии 
и гигиены
г) незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю 
о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя
д) проходить в установленный срок медицинский осмотр, соблюдать санитарные 
нормы и правила, гигиену труда
е) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию
ж) нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 
воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные 
правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского 
персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех 
форм физического и психического насилия
з) соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и 
вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными 
представителями) воспитанников
и) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей
к) качественно и в срок выполнять задания к поручения администрации, работать 
над повышением своего профессионального у ровня
л) поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей, бережно относиться к имуществу работодателя и других 
работников
м) эффективно использовать компьютер, оргтехнику и другое оборудование, 
экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие 
материальные ресурсы
н) не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 
информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение 
которых может нанести вред работодателю или его работникам
3.2 Педагогическим и другим работникам запрещается:
а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между 
ними
3.3 В помещениях Учреждения запрещается:



а) находиться в верхней одежде, головных уборах, без сменной обуви
б) громко разговаривать и шуметь в коридорах
в )  курить
г) распивать спиртные напитки
3.4 Работники имеют право:
- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 
деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения
- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 
программы
- проявление творчества инициативы
- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и 
родителей (законных представителей)
- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда
- повышение разряда и категории по результатам своего труда
- совмещение профессий (должностей)
- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 
охраны труда, снабжения необходимым оборудованием, пособиями и иными
материалами
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 
на рабочем месте, о соответствующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 
по защите от воздействий вредных и (или) опасных производственных факторов
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 
здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой безопасности
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя
- профессиональную переподготовку за счет средств в случае ликвидации рабочего 
места вследствие нарушения требований охраны груда
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 
охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий 
труда, а также органами профсоюзного контроля
- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 
самоуправления, к Учреди гелю, к работодателю, а также в профессиональные 
союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам 
охраны труда
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания



;

4. Основные обязанности работодателя
4.1 Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условш 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров
-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольные 
органов
-предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором 
-обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требования: 
охраны и гигиены труда
-своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работника 
заработную плату
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядк
установленном федеральным законами
-обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины
-способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствовани 
профессиональных навыков
-отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:

® Появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического и.
т о к с и ч е с к о г о опьянения

• Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмот 
-стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллекти 
работников
-обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом t 
индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья

5. Рабочее время и время отдыха
5.1 В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, ; 
сотрудников Учреждения устанавливается 5-ти дневная нед 
продолжительностью 36 ч. -  для женщин , 40 ч. -  для мужчин, с двумя выходнь 
днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников Учрежден 
утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комите 
Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей см< 
сокращается на 1 час.
5.2 В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являк 
дни , установленные в соответствии с распоряжением правительства РФ 
совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день перенос! 
на следующий после праздничного рабочий день.
5.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни , как правило запрещается, 
Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работай 
учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.
5.4 Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места рас 
(должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачивае 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпус 
утвержденных работодателем с учетом мнения комитета Учреждения не поз



чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время
5.5 Администрация Учреждения организует учет рабочего времени и его 
использования всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по 
болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также 
предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6, Поощрение за успехи в работе
6.1 За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей 
продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и 
сложности и другие успехи в труде применятся следующие виды поощрений: 
-объявляется благодарность
-единовременное денежное вознаграждение 
-объявление благодарности с денежным вознаграждением 
-награждается ценным подарком 
-награждение почетной грамотой 
-присвоение почетного звания 
-награждение орденами и медалями
6.2 Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и 
заносятся в трудовую книжку и его личное дело

7-Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1 За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет -право 
применить следующие взыскания:
-замечание
-выговор
-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ
7.2 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать 
указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово -  
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  не позднее 2 лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.
7.3 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны



учитываться тяжесть совершенного проступка, оостоятельства, при которых он 
совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.4 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения предъявляются работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дн 
его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт.

"7.5 Дисциплинарное взыскан быз о( жаловаяо работником в
государственной инспекш органах этрению индивидуальных
трудовых споров. 
7.6 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
будет подвергнут новому взысканию, то он счч Г r> я не имеющим дисциплинарног
взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дн: 
его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительной 
органа работников.
7.7 С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все
работники Учреждения.
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NOIOXEHI,IE O fIOPqAKE 14 YCIOBI{qX CTI{MYJII,IPOBAHI4-fl TPYAA
P A E O THI'IK O B MVHI4IIITIfIA JIbH Or O F IOAXTE THO 1- O A O III K O JIb H O 1' O

O F PA3 O B ATEJTbHOT O ).qPEXT TEIJI/.fl AE TCKOr O CAtrA Tb 1 O

1.2,

1. Oduraq qacrb

Hac:rosuee rroJTo)KeHHe pa-:pa6o'raHo Anr MyHurlr4nariruoro SrcrxerHoro
AOTUKOJTbHO|O O6pa:onareJTbHoro yvpeNaeHHfl AeTCKOTO CaAa J\! 10 (Aanee -
Vupex4euHe) n coorBercrByrvr c:
TpylonuM KoAeKcou P@ or 01 .02.2002 (cr. 1 44-154,292-2g9,333);
3axoHou PO (06 o6pa:oeaHVr4>> (cr.32,43,54);
TunoerrN{ floroNeu r4eM o Ao rxKolr bHov o6pa3o BareJrbHoM yr{pex n elr4r4;
VclaeoNa Vupex4euux;
llp ae unaur4 BHyrp eHHe ro rpyAoBoro pacnop-s4xa vvp e)KAeHHr ;
flocraHouleHaeM frasrt ropoAa AAurauuc rparJvrr r.Tnepa or l 7 . 1 2.2008r.
,Ns 3588 <06 yrnepxreHnu dloroxe:nufl o lropsAKe r4 ycnoB2.rrx o[Jrarbr 14

crr4Myn Hp o BaHur rpyAa B MyHH r]H[ar bHbrx yqp exreH u'ix o6pasoBaHr4,
r.Teepn>>
llo,roNeune trp eAyc Marpn Baer eAlrH bre [pr4Hrranbr ycraHoBJieHH.[ Bbrrrrar
crHMyJlnpyioluero xapaKTepa pa6oruHr<au YvpexAeHnr, oilpeAenrer pa3Mepbr,
ycnoBH.rr r4 nopfiAoK r.rx ycTaHoBJreHH-s

fauHrrfi roKa-[bHbtfi axr paspa6arbrBaercs c uenbro rroBbr[reHur MarepHa6uofi
3aHHTep ecoBaHHocru TpyAo Boro KorrreKTr.rBa a orAenburrx p a6orHr4KoB,
n o BbI lrleH I4t Kaqecrea o6p a3 o Bareil b Ho fo H Bo c [r4TareJTbH oro rrpoqeccoB,
pa3BLtrvfl TBopqecKofr axluerrocrH 14 trtr4L\r4arr4Bbr, pocra npo$eccaoHarbHoro
MACTCPCTBA) A TAK)KE YCT4JTCH]1'fl COTIHAJIbHOfr :AUiHrbI COTPYAHHKOB
o6pa:onareJlbHoro yrrpexAeHHr.

{aHHrtu llol oxeuueM onpeAeneH neper{eHb noKa3are r,eit, xapaxreprasyrc rqufi
p e3ynbrarn BHo crb Ae-srelbHo crr4 pa6 o'ruuxon Vvp ex EeHvfl H Kp HTep w vx
orIeHKr4 no cJleAyrorrlnM BHAaM CTr4MynHpyrouux BbrnJraT :

[epcoHanbHa"q nooqpHTe.]lbHat BblnnaTa;
eAr4H OBpeMe HHat nooulp H'reJI b Har Bbr r rnaTa ;

crnMynHpyrorqa.{ Bbr[nara 3a pe3ynbrarbr pa6orur.
Brtnlarrt crl'IMynl{pynqero xapaKTepay5a6outuxau Vvpex(AeHu-rr npoH3BoA flTefl:/ uz crr4Mynupyroiriefi qacrn OoHaa onlrarbr rpyaa vupeN4eHHr;

'/ u: $on4a 3KoHoMr4H sapa6oruofi nraru VvpeN4enizr;
/ iloxoiloB or Suuancono-xo:qficreeHHofi rerrenbHoc.ru;/ or\ucnegui,t or,IoxoifoB no oxa3aHurc nrarHbrx ycnyf;,/ 6esgo:Nae3rHblx nocryn,resufr .
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/{or-r crr4Mynnpyrorqefi qacru SoHga orrJrarbr rpyAa, HarpaBn.seMa, HA BbITIJIATV
p a6 0rH nxaM ) o[peAeJr.rreTcr pyKoBorr4TeJreM v.rp exaeHras.

1'6' PacnpeleJleH'e BbIrIJiar cri4Mynr4pyrouero xapaKTepa ocyqecrBJrrrorc,
cneur4aJrbHo co3AaHHOfi XOVrprccuefi B coorBercrBr4' C HaCTO'LUAIT floroxeH'eM H
yTBepXAeHHbIMH KpHTepI4tMH' [o3BOntrcUI4MI4 OII9HHTb pe3yIIbTaT]IBHOcTb 14
Kar{ecTBo pa6orrt, H BbIn,Taqt4Barorct no llpuxa3y pyKoBoruTenr VupeNneuar.

1'7 ' Brtnlaru cr'MyJll4pytouero xapaKTepa ocyqecrBri.srorcfl B Har{aJre Mecr[a.
cnelyrcUero 3a orqerHblM repl{oAoM (nlaecre c sapa6orHofi nnarofi).

I '8' lloloxeHwe paspalarblBaerc fl alMu'LTcrpaqraefi vvpeN4e Harfl) npuLr'Maerc, Ha
o6rqeu co1panuu rpyAoBoro KoJrJreKr""u Vtp.*1.""", yr".p*Aaercs
pyKoBoAHreJreM VupeN4euux.

1 '9 ' cpox floloxeHus' He ofpaH'qeH. lloroxeHr.e 4eficrnyer Ao rrpr4H flruflHoBoro.
I '9' 1 ' Cpo_x xpaHeHut llepevnx IloKa3arereft xa.recr"u pu6otbr. corpyAHr4KoB

MEAOy Aercrufi caA l\bi0 - rpu roAa.

2' IrepeveH b rI KpHTepHI,I noKa3aTeJreft , xapa KTepr{3yrou Hx Ha3Ha qeH r.re
rI epcoH a'nsHofi nooulp Hre,u s H ofi B bltlJraTrr pa 6 orH H Ka M YvpexqeH H s,

r rropflAoK ee Ha3HaqeHHq

2.1 . llepco"-r"jo [oorqp,reJrbHar Bbrrrrara paoor*zxau vvpeN A*HH.-
YCTAHABNHBAETC.'I H BbIIJIAI{ HBAET Cfl EXCMC C.'ITIH O.

2 .2' TIep coHaJIbHarI rro ouIpHTeJIrHarr BbrrrJrara pa6 orHuxana yupexAeHqfl
ycraHaBnvrBaercfl c r{eroM CJIoXHOCTI4, BaXHOCTT4 BbrtroJrH-fl eivofi pa6oTbr, creneHn
caMocroflTeJIbHOCTH H OTBeTCTBeHHOCTVt npvt BbInoJIHeHi4I4 [OCTaBJIeHHbIX 3anar{ ro
rroraM nporxeAruero yue6Horo roAa.

2'3' flocrotHHble pa6orHuru, He npopa6oraBrrrne norurrfi pacqerHbrfr nepuo4
(6onrnHvHrrfi nzcr, yue6urrft ornycx, oqepeAHofi oruycK r{ rp.),ro.yr 6rrrr
npeMHpoBaHbI c f{eroM HX TpyAoBoro BKna4a n SaxrrdqecKra orpa6oraHHoro
BpeMeHkr.

2 '4 ' tlpw o[peAeneHuu pa3Mepa nepconarrsofi noou]pr.rrerrnofi Bbrn,rrarbr yr{HTbrBarorc,
cneAyroulHe roKa3aTeJrr4 :

o fIpotBJIeHI'ie TBopr{ecrBa, wHr4rrHarHBbI, caMocroqretlbHocrH 
;o BbrnoJrHeHHe oco60 eaNHofi 4nr vvpexAeHnr pa60rbl;

o aKTI4BHoe yqacrue B MeroAI4r{ecKXX unu o6niecrBeHHbrx Meponpu flTr41x,
[poBoAr4Mbrx B VupeN4eHHr4, fopoAe, pefuoHe, cTpaHe;

e 6olrUrofi o6rerra AonoJIHI4TemHofi pa6orur unu pa6orbr, He exo.q.{qei B Kpyr
ocHoBHbIX o6gsaHHoctefi, ecJTI4 3a Hee He 6ura ycraHoBnega uaA6 ur*u 

^i^AOIInaTa;
r no6era vrw [oryr{eHne npu3oBblx Mecr BocrIHTaHHr4KaMH B KoHKypcax,

copeBHoBaHUsX H rlpoqnx Mepo[pt4rrnxx., opraHH3yeMbrx KaK B vVpeN4eHHH, TaK
H 3a ero [pe,qelauz (n ropo4e, pafioHe, peFHoHe, crpaHe);

. 6epexHoe orHorreHue K HMyrrlecrny V.rpexAeHur.
2'5. Perueuue o6 ycraHoBneHur4llepcoHanruofi Bbrnrrarbr H ee pa3Mepax (c y.rerorra

o6ecneqeHHt yKa3aHH bIX BbInJTar cpn HaHcoebrM14 cpeAcrnalaH) npr4HqMaerc,
pyKoBoAHTe,rreM Vvpex4eHufl v BBoAr{Tc, e Aefrcreue ero flpaxasoNa.



2' 6 . P y xoBoAl'{retlb HMeer npaBo I43MeHr4rb pa3Mep nepcoHaJmsofi crr{MyJrr4pyroqeft
BbINJIATbI IIJIKI OTMCHI{Tb EC B TCIICHI4C |OAA:

- frpn nepeBoAe pa6oruuxa VupeNleqkrfl Ha Apyroe Mecro pa6oru;
- rIpV notBJIeHHI4 cyI{ecTBeHHbIX 3aMer{aHl4fr, x xotopblM oTHo etTcfl:

3aKOHOtraTeJrbcTBa;

H apyureHH e Vcrana o6pas onareJrbHoro yrrp ex(A eHufr;
HapyrxeHwe npanuJr BHyrpeHHefo rpyAoBofo pacilop flAKa;
HapyrxeHrae lonxHocrHofi r,rHcrpyKrlr4u;
HapylxeHl4e HHcrpyKunfi no oT, TE, oxpaubr xH3Hr{ ?r 3ropoBu 4erefi;
H ap y rr e H H e llp ra ra-: o B p y K o B o Ar4re Jrr Vu p e N4 e uux ;)' flppr BHeceH'uLr H3MeHeHafi Ia 4onolHeirufi e 4eficrnyrcqee lloloNeuHe.

2.7 . PyxoBoruTenb Vupex4eHut I4Meer npaBo Jrurrrr4Tb pa6orHrax a.vrrucoKparr4Tb
PA3MEP AOINAT U ]F.AA6AEOK B TEIICHIIC |OAA B CNYqA'IX:

- npHMeH eqr4fr x pa6 orniar<y Vvp exAeHr4, [HcrJvfi nLrHap Ho ro 83 brc KaHr4, ;
- Hapyueunn pa6orHHKoM Vvpex4eHnl SzuaHcosofi Ar4cunnnnHbr.

K uapyrueHnrM SHnaHcon ofi AuctJurrJraHbr orHocnrc, :

- HapyueHne cpoKoB 3aKJItoqeHI4t AoroBopon c o6cnyxl4Barou{r4Mn opraHr43arJvrrMvr;
- HAPYUEHI,IE CPOKOB NPEAOCTABJIEHH' 3A-'IBOK I,I OTI{ETOB;
- HapyueHze cpoxoB cnllcaHux rIMyIrIecrBa, rrpnrrreluero B HefoAHocrbl
- HapyueHHe oTr{eToB rro npoAyKTaM nHTaHr4r;
- HapylxeHne B BeAeHI4H AOKyMeHTarJvrr no [poIyKTaM rrvrra1ufl (6paxepaNHlre
xypHa-rrbr w Ap.)

3. flepeueH b rr I(pI{Tep HH noKa3areJrefi , xapaKTepr{3yrou prx Ha3 Har{eH r4 e
crHMy.,Tl{PYtonreft BblnJrarbl tlo HToraM pa6orsr, flopffAoK ee Ha3Haqe HVr.

3' 1' Pa6orHuKaM Vupex4eHnt crnMynl4pyrcuaq Bbr[rara no pe3ynbrarau pa6o'ru
ycraHaBn[Baercs c yqeroM roKa3areJrefi H xpr.rrepneB, xapaKTepr{3y}orur4x
pe3ynbrarsl pa6oru 3a Mec.f,u.

3 '2' llepeqeHb rloKa3are tefi. u Kpr{TepueB, xapaKTep'3yroqr4x pe3yJrbrarbr re-rrrenbHocrr4
pa6orHzxon Vvpex!'elkrn, onpeAeneHbr B npr4noxeHHu }tsl x uacro-sueMy
lloloxesaro. KaNAoMy noKa3arerlrc npr4cBai4Baercr o[pereneHHoe MaKcr4MaJ]bHoe
Kornqecrso 6anroe.

3.3. Ko^aracc^r no pacnpeAeJreH'ro BbrrrJrar cr'Myn'pyroqero xapaKTepa B
c o oTB ercTBHr4 A yTB ep XIeHH6IMI4 KpHTeppL[MH OTIeHI{BaeT Kar{ecrso pa6oGi
KaxAoro coTpyAHHKa no HToraM TeKyUIero Mecqua.

3'4. Korrauccl4-s no paclpeAeJleHulo BbIrIJIar crrrMyrrzpyloqero xapaKTepa nrr6upaerc, Ha
o6uleu co6panuu rpyAoBoro KoJIJIeKTT4Ba Ha oAHH ror H yrBepxAaercr flpuKa3oM
pyKoBoAHren-lr VupexAeHHr.
llpe4ce4areJreM KoMHccHH rBrrrercr pyKoBotrHTe,rrb HrrH nro6ofi ntr6paHurrfi qles
KoiIreKTHna VupexreHrut. 3aceAaHue KoMpIccr4r4 [paBoMorlHo, ecrr6 Ha HeM
ilpncyrcrByer He MeHee 2/3 'aneuoB KoMtrccuIE. PerueHr4{ KoMH eer4Lr rrpr4Hi4Marorct
rlpocrblM 6o,rrrungcrBoM foJlocoB tiJIeHoB KoMtlcclzr4, np[cyrcrByloqlzx Ha
3acenaHI4u.

a
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flpeacelarelr Kouuccprvr 14 ee ceKperapb rar6Hpamcs rrJreHaMu Kouucclru u3 ee
cocTaBa.

flpeacelareJrb:
o Ha:Har{aer BpeM.rr npoBeleHLrfl. 3aae1arru,s Kouu ccnft;
o CorlacoBbrBaer perrreHr4e KoMlrcctrr4 c a1.vrnHucr"paqiaefi;
o PylcoeoAnT3aceAaHrrena Kouraccuu;
o lloAnucbrBaer nporoKon H perrreHue 3aceraHur Kouuccuu.
Cexperapr:
o BrtnoJlHter rexHur{ecrae $ynxrJvv npv [oAroroBKe 3aceAaurz-s KouH ceuv..
r Berer 14 [oAnncbrBaer ilporoKon;
o lloxa-sarelrr4 KaqecrBa H pe3ynbraruBHocrurpyrapa6orHuxoB r4Meior cpoK - 3 r.
. Oree'iaer 3a xpaHeHue [poroKonon (cpox xpaHeHr4r 5 ler), npr4 nepevs6pavuu

lepeAaer I4x BHoBb Ha3HarIeHHoMy ceKperqpto r4lr4 [peAceAareJrro KouHccnu.
3.6. Kovnccnq oueHnBaer pe3ynbrarrr pa6orbr Ka)r{Aoro corpyAnuKa 3a or.{erHrrfi

[epl4oA Ha ocHoBarvrr4 yrBep)KAeHnbrx [oKa3areJrefi xa.recrna pa6o6r u
rIpoI43BoAI4T [oAcr{er Korar{ecrBa 6anros AJr-s Ha3Har{eHr4fl cruMynr4pyrorqefi
Bbrrinarbr Kax(AoMy pa6orHnry.

v 3.7 .IIpowBeAeHHbIfr xovtHccuefi pacv'er c o6ocHosaHueM o$opnanxercr nporoKoJroM,
xorop rrfi [oAIII4cbIBaerc.s npeAceAareJreM r4 c eKperapeM KoMr4 cc7r4.

3.8. PyxoBoAIzreJIb V.ipex4eHr4fl r43l.aer llpraxa: o6 yc:rauoBJreHHn crr4Mynupyrouqefi
Bbrnrrarbr no pe3ynbraraM pa6oTbr pa6oruHxau VvpexAeHr{s.

3.9. Crzrraynl4pylotua-s Bblnrara 3a orqernrrfi nepr4oA He BbrrrJraqHBaercfl:
r ioeN4ecrrrreJrtrM;
e corpyAHHKaM, orpa6oraBrut4M HerroJiHbrfi uecxq (ueHee 50%);
o rrpu HapyrxeHr4r4 rpyAosofi nncqnrJrnHbr, IIBTP;
o HeI4ctIonHeHHe vln4 r4cltoJrHeHr4e He B [oJTHov o6leue cBoHX $ynxunoHa-irbHr,rx

o6qsaHFrocreft;
. [pHBeAeHUrO X C6OrO n pa6ore Bcefo rpyAoBofo KoJrJreKTr4Ba;
. npl4 HapylxeHur4 uHcrpyxttzft no oxpaHe rpyaa r4 TexHi4Ke 6egonacHocrq,

rroxapHofi 6e:onacHocrn, oxpaHe xu3nrr r{ 3lopoBb x getefi.;
o pa6orunKaM, r.IMeIoirII4M BbIFoBop;
o pa6orHHKaM, HMeIoilII4M 3aMeqaHl4e, HeKar{ecrBeHHoe BbIIIoJIHeHHe pa6oru,

H BOCTIHTaTeJI'M fpylrllbl, r4MerorrlHM poA].rrenbcKyro 3aAonxeHHocrb r4nn HH3KyrO
noceqaeMocrb .qerefi (Ao 50o ), npeMns Moxer 6ri6 cHHlKeHa Or 25o/o Ao 50o/o
or o6ulefi cyMMbr.

3.10. Ha-sHa.reHr4e crr4Mynr4pyrouefi errnrarbr no pe3ynbrarau pa6orbr He
npoH3BoAHTcq BHoBb npnHrrbrM 14 yBoneHHuu pa6orHHKaM VvpeNgeHr4.[, He
npopa6oraB[IuM or'{erHsrfi nepmoA (no.nHsrfi rvrecnu) Ha ocHoB aHnLr perueHzt
r{J'IeHoB KouuccHH.

3. 1 L Pa:ruep crnMynupyroqefi tsbinJrarbr no pe3yJrbraraM pa6orsr pa6oruurau
Vvpex4eHl4t o[peAenterct corJracHo KpHTepr4rM r4 noKa3areJrrM KaqecrBa H
pe3ynbrarhBHocrll TpyAa pa6orHr.moe (npranoxeHr4e. J\lb 1) no [peAcraBireHp1o
3 aBeAyro ulero Yvpe)KAeHr4 eM ra oS opnan fler cfl llp nxas orvr.

Pa:rraepsr cruMynnpyloluax BbrnJrar KaxtroMy pa6orHraxy onpeAeJrrrorcs no
cneAyrcu-lefi Q opr'lyle :



/ - HauMeHoBaHr4e KoHKpeTHofo pa6orHl,lKa Vvpex4euua,/ - HauMeHoBaHHe KOHKpeTHO|O paOOTHI,lKa v t{pe){AeH}1,r,

P t - pasrutep crr4MynHpyloqefi nrrnrarbr no pe3yJrbTarau pa6oru pa6orHl4Ky,

S - SoHa crr4Mynr{poBaHuq no BceMy Vupex4eHrlro AJIx pacnpeAeJleHnfl B orrlerHoM
repHo.ue,

R - cyrrarraa 6arros no BceM pa6ornurar'a VupexAe:nr4r,
Rr - clMMa 6zutron no KoHKperHoMy pa6oruury VvpexgeHn.fl.
3.12. Hat6aeKH crnMynrzpyrouero xapaKrepa pa6orHlaxavr V.rpexAeHl4t o6rararorcq

Ha-rroroM B coorBererBukr c 4eficrnyrcxlaM 3aKoHoAareJIbcrBoM I,I ytil4TblBarorct
trpu vrcrrr4e JreHLru cpeAHero s apa6orxa.

3. 13. Bsrnlara HaA6aeox cruMyJrnpyrouero r4 riooqpl4TeJlbHoro xapaKrepa
pyKo BoAr4TeJrro Vvpex4eHr4Jr o cylgecrBJrrerct Ha o cHoe aHHIa llpulca:a
Bblrxecroxuefi opfaHl43auHI4.

4. flopnAoK Ha3HaqeHnfl eAHHoBpeMeHHoft nooulpnTeJrbHofr errnflarbl.

v, 4.1.K eAHiroBpeMeHHbrM nooqpurerurirru BbrnJraraM pa6oruuxau VupexAeHl4t
OTHOCqTCg:

- BbrrrJrarbr B Br4Ae npevHfi B cBr3r4 c ro6nneftHbrMu naraMr.IO6nnefiHbIMI4 cr{I4Talorct

Aarbl 50, 55, 60 ner vr.D,.
- oKa3aHr4e Marepualruofi rroMoruu B cB.fl3r4 c HecqacrHbIMI4 cnyqatMn (crraepru 6rusKnx

p o-4 crn en H 14 Ko B p a6 orH uxo B, c Jrf{arr rDKeJIbIx s a6 on e sauuft. p a6 orH laxo n)
- np eMr4H 3 a BbrnoJIHeHi4e KoHKp erHoro o6teivt a kr Bkrra pa6or.
- npeMnn 3a orcyrcrBl4e 6omnH.{Hbrx JIr4croB B TerIeHI4H KaJIeHAapHoro rola (Ha

ocHoBaHHn pe[IeHI4t r{JIeHoB KovrrzccaH).

4.2.EnwnoBpeMeHHar nooqpr4TeJrbHa{ BbI[JIara pa6orHHxy Vupex4eHr4fl Ha-gHaqaerc.r

flpraxa:ona pyKoBoAl4renr VvpexAeHut.
4.3. floonrpr4renbHarr BbrnJrara 3a BbrcoKne pe3yrlbrarbl pa6omr pyKoBoAI4Tent

V.rp exgeHnr H a3Haqaercq llpuxa^:ov HarrarbHr4xa VnpanJIeHI4t o 6pa:on aHnl
aAMHHHcrp arJprkr r. Teepa.

\1,

floloxeHr4e pac[pocrpaHqerc,s. Ha Bcex rurarHblx corpyAHl4xoe MFAOV lercrufi
ca;r I'lb 1 0.



 

Приложение 4 к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

График отпусков сотрудников МБДОУ д/с №10 на 2020 год 

 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Отпуск Перенос  

отпуска 

Подпись 

1.       

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая МБДОУ детский сад № 10                                        Г.П. Тезикова 



Приложение 5 к коллективному договору 

 

 

 

 

 

Извещение об отпуске очередном 

 

Уважаемый сотрудник МБДОУ детский сад №10  

______________________________________________________________________________ 

ФИО сотрудника 
 

Администрация детского сада извещает Вас о дате начала 

очередного отпуска с_________в количестве ________кал. дня 

Просим не забыть вовремя подать заявление. 

 

Приятного отдыха! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 к коллективному договору 



 

Заведующей МБДОУ детский сад №10 

общеразвивающего вида 

Г.П. Тезиковой 

______________________(должность) 

__________________________ (ФИО) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить очередной отпуск за период работы 

20____-20____ г.г. с ____________ (указать дату начала отпуска) 

 

 

Подпись……………… …..    Расшифровка…………………. 

 

Дата подачи заявления………………………………… 
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Приложение № 7 к коллективному договору 
 

Утверждаю: 

Заведующая МБДОУ д/с № 10 

_Г.П. Тезикова 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между работодателем и работниками 

МБДОУ д/с № 10  

 
1. Общие положения. 

Данное соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МБДОУ д/с № 10. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя. 

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующей 

МБДОУ д/с № 10 Г.П. Тезиковой. 
 

2. Перечень мероприятий Соглашения по охране труда.  

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственные за выполнение 

мероприятий 

Мероприятия по охране труда 

1.  Пересмотр и утверждение 

инструкций по охране труда 

До сентября (ежегодно) Зам. завед. по АХЧ 

2.  Обеспечение журналами 
регистрации инструктажа 

(вводного, первичного и 

т.д.) по утвержденным 

Минтрудом РФ образцам 

По мере необходимости Заведующий 

3.  Проведение инструктажей 

по охране труда: первичного 

и на рабочем месте.  

2 раза в год Зам. завед. по АХЧ 

4.  Проверка знаний по охране 

труда, 

проведение повторных 

инструктажей по 

охране труда среди 

работников  

Август Комиссия по охране труда 

5.  Аттестация рабочих мест 
по условиям труда 

В течение года Заведующий, комиссия по СОУТ 

Мероприятия по пожарной безопасности 

6.  Разработка, утверждение 

инструкций о мерах 

пожарной безопасности в 

соответствии с Правилами 

пожарной безопасности 

До сентября (ежегодно) Заведующий 

7.  Обеспечение журналом 

регистрации 

противопожарного 

инструктажа 

По мере необходимости Заведующий 



8.  Обеспечение учреждения 

первичными средствами 

пожаротушения 

(огнетушители) 

постоянно Заведующий, зам. завед. по АХЧ 

9.  Организация обучения 

сотрудников пожарно-

техническому минимуму 

По мере необходимости Заведующий, зам. завед. по АХЧ 

10.  Проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

сотрудников и 

воспитанников 

Ежегодно Зам. завед. по АХЧ 

11.  Обеспечение работы 

системы противопожарной 
безопасности 

регулярно Зам. завед. по АХЧ 

Организационно-технические мероприятия 

12.  Приведение естественного 

искусственного освещения 

на рабочих местах, в 

кабинетах, бытовых 

помещениях, местах 

массового перехода в 

соответствии с 

требованиями СанПин 

В течение года зам. завед. по АХЧ 

13.  Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 

проводов электросистем 
здания на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

Ежегодно Ответственный за электрохозяйство 

14.  Проведение общего 

технического осмотра 

помещений учреждения на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

Постоянно Заведующий, зам. завед. по АХЧ 

15.  Контроль над проведением 

мероприятий по подготовке 

здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в 

осеннее-зимний период. 

август-октябрь Заведующий, зам. завед. по АХЧ, 

рабочий по обслуживанию здания 

16.  Завоз песка и засыпка 

территории во время 
гололёда 

1 раз в полугодие Зам. завед. по АХЧ 

17.  Озеленение и 

благоустройство территории 

Апрель-сентябрь Сотрудники детского сада 

18.  Обследование территории 

ДОУ, удаление с территории 

колющих, режущих 

предметов на верандах и 

участках для прогулок детей 

Ежедневно Дворник 

19.  Косметический ремонт 

помещений ДОУ 

Май-август ежегодно Зам. завед. по АХЧ 

20.  Регулярный ремонт мебели 

во всех помещениях. 

1 раз в неделю Зам. завед. по АХЧ, рабочий по 

обслуживанию здания 

21.  Приобретение наглядной 

агитации 

В течение года Зам. завед. по АХЧ 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

22.  Содержание в надлежащем 

состоянии групповых 

помещений, обеспечение в 

них температурного режима, 
освещенности и других 

условий в соответствии с 

В течение года Зам. завед. по АХЧ,  

медсестра,  

воспитатели,  

помощники воспитателей 



действующими 

нормативными 

требованиями 

23.  Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком 

проведения 

предварительных и 

периодических осмотров 

работников 

Ежегодно Заведующий, врач, медсестра 

24.  Организация проведения 
обучения по курсу оказания 

первой медицинской 

помощи 

По мере необходимости Заведующий, сотрудники ДОУ 

25.  Обеспечение 

медикаментами в 

соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

В течение года Зам. завед. по АХЧ,  

врач, медсестра 

26.  Регулярное пополнение 

аптечек медицинской 

помощи 

1 раз в полугодие Врач, медсестра 

27.  Оснащение спецсредствами 

санузла 

В течение года Заведующий, зам. завед. по АХЧ,, 

медсестра 

28.  Регулярная проверка 

питьевого режима, замена 

посуды 

Ежегодно Заведующий, зам. завед. по АХЧ, ст. 

воспитатель,  медсестра 

29.  Дератизация и дезинсекция  По мере необходимости Заведующий, зам. завед. по АХЧ 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

30.  Обеспечение работников 
мылом и другими 

санитарно-гигиеническими 

средствами в соответствии с 

утвержденными нормами 

В течение года Заведующий, зам. завед. по АХЧ 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 
 

 Заведующая  МБДОУ 

 детский сад №10  

               ___Г.П. Тезикова 

             

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по обеспечению пожарной 

безопасности в МБДОУ детский сад №10  

  

Основные понятия 

 Пожарная безопасность – состояние защищенности личности, имущества, 

общества и государства от пожаров. 

Пожар – неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, 

вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства. 

Требования пожарной безопасности – специальные условия социального и 

(или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной 

безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными 

документами или уполномоченным государственным органом. 

Нарушение требований пожарной безопасности – невыполнение или 

ненадлежащее выполнение требование пожарной безопасности. 

Противопожарный режим – правила поведения людей, порядок организации 

производства и (или) содержание помещений (территорий), обеспечивающие 

предупреждение нарушений требование пожарной безопасности и тушение 

пожаров. 

Меры пожарной безопасности – действие по обеспечению пожарной 

безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной 

безопасности. 

  

 

 



2.   Общие положения 

  

Настоящее положение разработано для муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №10 (далее МБДОУ) 

и определяет функции МБДОУ в области обеспечения пожарной 

безопасности, регламентирует обязанности работников , а так же определяет 

порядок, формы и методы их работы по созданию надлежащего 

противопожарного режима на своих рабочих метах. 

Положение вводится в целях улучшения работы по обеспечению пожарной 

безопасности, предупреждению пожаров и является обязательным 

документом для исполнения всеми работниками МБДОУ. 

Работа по обеспечению пожарной безопасности в МБДОУ организована в 

соответствии с Федеральным законом «О пожарной безопасности» от 

21.12.1994 г. №69-ФЗ,  «Правилами пожарной безопасности в Российской 

Федерации» (ППБ 01-03), приказом МЧС и Министерства образования РФ от 

17.04.2003г. №190/1668 «О мерах по повышению уровня пожарной 

безопасности образовательных учреждений», а также организационно – 

распорядительной документацией МБДОУ и настоящим Положением. 

2.4. Настоящее положение действует до принятия нового. 

  

3.     Организация работы по обеспечению 

 пожарной безопасности 

 Персональная ответственность за обеспечение пожарной безопасности 

МБДОУ в соответствии с действующим законодательством возлагается на 

заведующую МБДОУ. 

Заведующая МБДОУ обязана: 

 Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности МБДОУ; 

 Выполнять предписания, постановления и иные законные 

требования должностных лиц Государственной 

противопожарной службы; 

 Обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности на 

всех объектах МБДОУ; 

 Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

работников мерам пожарной безопасности; 



 Включать в соглашение по охране труда вопросы пожарной 

безопасности; 

 Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения 

пожаров, не допускать их использование не по назначению; 

 Создать в МБДОУ добровольную пожарную дружину, 

содействовать ее деятельности; 

 Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной 

безопасности и возникновения пожара; 

 Обеспечить доступ должностным лицам Государственной 

противопожарной службы при осуществлении ими служебных 

обязанностей на территорию, в здания, сооружения и иные 

объекты МБДОУ; 

 Предоставлять по требованию должностных лиц 

Государственной противопожарной службы сведения и 

документы о состоянии пожарной безопасности в учреждении, а 

также о происходящих пожарах; 

 Включать в функциональные обязанности работников вопросы 

пожарной безопасности, исходя из возложенных на них 

служебных задач; 

 Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы 

пожарной безопасности; 

 При тушении пожаров  на территории МБДОУ предоставлять в 

установленном порядке необходимые силы и средства; 

 Предоставлять доступ должностным лицам пожарной охраны 

при осуществлении ими служебных обязанностей на территории  

- в здания, сооружения и на иные объекты ДОУ; 

 Немедленно сообщать в Государственную противопожарную 

службу о возникших пожарах, неисправностях имеющихся 

систем и средств противопожарной защиты. 

Ответственность за организацию и проведение всей работы по обеспечению 

пожарной безопасности, за эксплуатацию и исправное техническое состояние 

электроустановок, всех систем и средств противопожарной защиты в 

МБДОУ несет заместитель заведующей по административно-хозяйственной 

части. 

На заместителя заведующей по административно-хозяйственной части 

возлагается: 

 Осуществление контроля за соблюдением установленного 

противопожарного режима, выполнением инструкций, норм, 



правил, проведением мероприятий по обеспечению 

противопожарной безопасности; 

 Проведение анализа состояния пожарно-профилактической 

работы и разработка мер по ее улучшению; 

 Проведение работы по обеспечению пожарной безопасности и 

мероприятий по предупреждению пожаров в МБДОУ; 

 Проведение совместных проверок состояния сетей 

противопожарного водоснабжения, установок пожарной 

сигнализации, систем оповещения о пожаре и управление 

эвакуацией; 

 Проведение вводного инструктажа принимаемых на работу и 

обучение дежурного персонала, членов боевых расчетов 

добровольной пожарной дружины действиям в случае пожара и 

эвакуации людей, руководство работой ДПД; 

 Оказание ответственным лицам методической помощи в 

разработке инструкции по пожарной безопасности, проведение 

первичного, внепланового инструктажей на рабочем месте; 

 Обеспечение выполнений предписаний, постановлений и иных 

законных требований должностных лиц Государственной 

противопожарной службы; 

 Разработка планов, приказов по обеспечению пожарной 

безопасности и осуществлению контроля за их исполнением; 

 Выявление причин и обстоятельств нарушений требований 

пожарной безопасности, принятие мер по их предупреждению; 

 Проведение регулярных проверок и содержание в исправном 

состоянии: 

а) электрооборудования; 

б) сетей противопожарного водоснабжения (внутренние 

пожарные краны, рукава, стволы); 

в) системы автоматической пожарной сигнализации и средств 

связи; 

г) систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией 

(звуковые сигналы, трансляция речевой информации, 

громкоговорители, планы эвакуации, двери эвакуационных 

выходов, указатели световой и табличной индикации «Выход»); 

д) систем потиводымной защиты (двери в коридорах, походах, 

лестничных клетках, тамбурах) и индивидуальных средствах 

защиты органов дыхания; 

е) первичных средств пожаротушения. 



3.5. Ответственный за пожарную безопасность в МБДОУ имеет право: 

 Проверять состояние пожарной безопасности во всех помещениях и 

давать обязательные для исполнения предписания об устранении 

выявленных недостатках; 

 Запрашивать и получать от работников материалы по пожарной 

безопасности, требовать письменных объяснений от лиц допустивших 

нарушение норм, правил, инструкций по пожарной безопасности; 

 Требовать от заведующей отстранение от работы лиц, не пошедших 

противопожарного инструктажа; 

 Представлять заведующему МБДОУ  предложения о поощрении 

отдельных работников  за активную работу по обеспечению пожарной 

безопасности  и вносить предложения по привлечению к 

дисциплинарной ответственности в установленном порядке лиц, 

виновных в нарушении правил пожарной безопасности, инструкции и 

не выполняющих требования по установлению замечаний; 

 Беспрепятственно осматривать в любое время суток групповые, 

служебные и бытовые помещения и объекты МБДОУ; 

 Представительствовать по поручению заведующего МБДОУ в 

государственных и иных  общественных организациях при 

обслуживании вопросов пожарной безопасности; 

3.6. Ответственность за пожарную безопасность групповых помещений, 

кабинетов, складов несут работники, специально назначенные приказом 

заведующего МБДОУ; 

3.7. Лица, ответственные за пожарную безопасность служебных и групповых 

помещений обязаны: 

 Знать действующие правила, инструкции по пожарной 

безопасности, противопожарному режиму МБДОУ, а так же для 

отдельных противопожарных помещений, операций, работ; 

 Следить за состоянием подъездов и подступов к зданию; 

 Следить за состоянием эвакуационных путей и выходов, не 

допускать их загромождений, установки каких-либо 

приспособлений, препятствующих нормальной закрытию 

противодымных и противопожарных дверей, наглухо закрытых 

основных и запасных выходов. Поддерживать на своих участках, 

в помещениях установленный противопожарный режим и 

контролировать его выполнение; 

 Разъяснять детям и работникам меры пожарной безопасности, 

действующие в данном помещении, порядок действий в случае 

пожара, эвакуации, проводить инструктаж и обучение своих 

работников; 



 Знать места расположения первичных средств пожаротушения, 

связи, сигнализации, следить за их исправностью и уметь ими 

пользоваться при пожаре; 

 Не допускать проведения временных пожароопасных работ 

(электрогазосварка, резка металла и т.д.) в помещениях и на 

территории учреждения без специально оформленного наряда-

допуска;  

 Проводить ежедневно по окончании рабочего дня, перед 

закрытием тщательный осмотр закрепленных помещений. 

Следить за тем, чтобы по окончании работы производилась 

уборка рабочих мест и помещений, отключать электросеть (за 

исключением дежурного освещения), источников электропитания 

автоматических установок сигнализации; 

 Постоянно следить за соблюдением детьми и работниками мер 

пожарной безопасности, установленного противопожарного 

режима, а также за своевременным выполнением должностным 

лицом противопожарных мероприятий; 

 Знать порядок действий при пожаре, эвакуации воспитанников и 

работников, имущества; 

 Выполнять  другие возложенные на них дополнительные 

обязанности; 

3.8. Работники МБДОУ обязаны: 

 Соблюдать требования пожарной безопасности и 

противопожарной режим МБДОУ; 

 Знать места расположения и уметь пользоваться 

огнетушителями, внутренними пожарными кранами в объеме 

вводного инструктажа; 

 При обнаружении пожара немедленно уведомлять пожарную 

охрану; 

 До прибытия пожарной охраны принимать меры по спасению 

людей, имущества и тушению пожара; 

 Немедленно докладывать своему непосредственному 

руководителю о нарушении установленного противопожарного 

режима и правил пожарной безопасности; 

 Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожара 



Приложение 9 к коллективному договору 

 

 

График работы сотрудников 

МБДОУ детский сад № 10  
Должность Время 

Заведующая 09.00 – 17.00. 

перерыв: 13.00 – 14.00. 

(ненормированный рабочий день) 

Старший воспитатель 08.00 – 15.42. 

перерыв: 12.30 – 13.00. 

Музыкальный 

руководитель 

По графику, утвержденному ДОУ 

 

Инструктор по 

физической культуре 

По графику, утвержденному ДОУ 

Воспитатели I смена: 07.00 – 14.12. 

II смена: 11.48. – 19.00. 

перерыв: 12.30 – 13.00. 

Младшие воспитатели 08.00. – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Завхоз 08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Главный бухгалтер, 

бухгалтер 

08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Рабочий по стирке и 

ремонту одежды 

08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Повара I смена: 06.00 – 15.00. 

II смена: 10.00. – 19.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Подсобный рабочий 

кухни 

08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Дворник 07.00 – 16.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Рабочий по комплексному  

обслуживанию и ремонту 

зданий 

08.00 – 17.00. 

перерыв: 12.30 – 13.30. 

Сторож 19.00 – 07.00. (понедельник – пятница) 

07.00 – 07.00. (выходные и праздничные) 

 

 

 

Заведующая  МБДОУ д/с 10                                                      Г.П. Тезикова 



Приложение №10 к коллективному договору 
 
 
7 февраля 2009 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТВЕРИ ОТ 12 ДЕКАБРЯ 2008 Г. N 
3468 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДА ТВЕРИ" 

ОБЗОР ДОКУМЕНТА 

Система оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери, включая 
размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
компенсационных выплат, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, стимулирующих выплат, устанавливается коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым 
законодательством. Даны основные понятия, используемые при установлении 
системы оплаты труда в муниципальных учреждениях. Введение отраслевых 
систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, в том числе порядок и 
условия применения стимулирующих выплат, компенсационных выплат в 
муниципальных учреждениях устанавливается постановлениями администрации 
города Твери. 

Постановление вступает в силу с 1 марта 2009 года. 

 
 
ИА "ГАРАНТ": http://www.garant.ru/hotlaw/tver/190541/#ixzz1cSi98ekY 
 

http://www.garant.ru/hotlaw/tver/190541/#ixzz1cSi98ekY


Приложение №11 к коллективному договору 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 

От «_17_» _декабря_2008 г.                                                                             №_3588_ 

 

 

 

Об утверждении «Положения 

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда 

в муниципальных учреждениях образования г. Твери» 

 

 

В  целях  совершенствования системы оплаты труда, обеспечения единых 

подходов в вопросе исчисления заработной платы работников отрасли «Образование», во 

исполнение  пункта 2 Постановления  Главы администрации города от 12.12.2008 года 

№3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в 

муниципальных учреждениях города Твери» 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить «Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании 

труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери» (Приложение 

№1). 

2. Управлению образования администрации города (Н.А.Афонина) 

производить начисление заработной платы работникам образовательных 

учреждений в соответствии с настоящим Положением. 

3. Финансовому управлению администрации города (В.И.Смирнов) 

осуществлять финансирование оплаты труда работников учреждений, 

подведомственных отрасли «Образование», в соответствии с настоящим 

Положением. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 марта 2009 года. 

5. Признать утратившим силу Постановление Главы администрации города от 

16 января 2006 года №16 «Об утверждении Положения о системе и порядке 

оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли 

«Образование». 

6. Опубликовать  настоящее постановление в средствах массовой 

информации. 

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы 

администрации города А.В.Борисова. 
 

И.о. Главы администрации города Твери                                                    А.Ю.Голодный 

   

    СОГЛАСОВАНО: 

 



Заместитель Главы  

администрации города                                                                            И.А.Смирнов 

 

 

Заместитель Главы  

администрации города                                                                                        А.В.Борисов 

 

 

И. о. начальника организационного  

управления   администрации города                                                           Н.Р.Семиклетов                                                         
 

 

Начальник финансового управления  

администрации города                                                                                      В.И.Смирнов 

 

 

Начальник правового управления 

администрации города                                                                                         Я.В.Каплун  

 

 

 

ГОТОВИЛ: 

 

Начальник управления  

образования администрации города                                                               Н.А.Афонина 

 

 

 

 
Исп. Начальник отдела планирования 
и экономического анализа  

Е.Е.Русанова 34 82 80 

                                                                  

Разослано: 

 Протокольная часть – 3 

 Зам. Главы администрации города И.А.Смирнов – 1 

 Зам. Главы администрации города А.В.Борисов – 1 

 Финансовое Управление – 1 

 Управление образования – 1 

 Организационное управление - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к постановлению Главы  

администрации города  
от «17»_декабря_2008 г. № 3588 

 
Положение 

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда 

в муниципальных учреждениях образования г. Твери. 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальных 

учреждениях образования г. Твери (далее – муниципальные учреждения образования). 

Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, 

специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по 

профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад.  

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) 

работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются 

обязательными для включения в трудовой договор, либо в дополнительное соглашение к 

ранее заключенным  трудовым договорам. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых 

должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным 

группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в 

эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных 

окладов (базовых окладов).  

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема 

работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности (виду работ).  

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не 

ограничивается.  

 
2. Порядок и условия оплаты труда работников образования. 

 

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». 

 

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады 

работников образования 

ПКГ Должностной 

оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 



1 квалификационный уровень 

Вожатый, секретарь учебной части 3200 

Помощник воспитателя 4550 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Дежурный по режиму; младший воспитатель 4550 

2 квалификационный уровень 

Диспетчер образовательного учреждения; старший 

дежурный по режиму 

4650 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший вожатый 

4900 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

5100 

3 квалификационный уровень 

Мастер производственного обучения; методист; педагог-

психолог; старший педагог дополнительного образования; старший 

тренер- преподаватель 

5200 

Воспитатель 5400 

4 квалификационный уровень 

Преподаватель[1]; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший методист; 

 тьютор[2]; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед) 

5400 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 5800 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими общеобразовательную программу 

и образовательную программу дополнительного образования 

детей[3] 

2 квалификационный уровень   

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную программу и 

6000 

                                                
1 Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу 
2 За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования 
3 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню.  



образовательную программу  дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования[4], старший 

мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и 

(или) среднего профессионального образования 

3 квалификационный уровень 

Начальник (заведующий), директор, руководитель 

(управляющий) обособленного структурного подразделения 

образовательного учреждения (подразделения) начального и 

среднего профессионального образования 

6200 

 
2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений 

устанавливается на 10 - 20 % ниже должностных окладов соответствующих 

руководителей.  

2.3.    В зависимости от условий труда работникам устанавливаются   следующие 

компенсационные выплаты: 

2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда;  

2.3.2. надбавка за работу в сельской местности; 

2.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам; 

2.3.4. надбавка за особые условия труда;  

2.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей);  

2.3.6. доплата за расширение зон обслуживания;  

2.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей   

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   работы,  

определенной трудовым договором;  

2.3.8. доплата за работу в ночное время; 

2.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

2.3.10. доплата за сверхурочную работу; 

2.3.11.  надбавка за квалификационную категорию. 

    2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 

разделе 9 настоящего Положения. 

    2.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты:  

2.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по 

соответствующему профилю;             

2.5.2. персональная поощрительная выплата; 

2.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо 

ответственных) работ; 

2.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, 

год); 

2.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

2.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

                                                                                                                                                       
4 Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню. 



   2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 
3. Порядок и условия оплаты труда 

 работников культуры и искусства, занятых в системе образования 

 

3.1. Должностные оклады работников культуры и искусства устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31.08.2007 года  №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии». 

3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

3.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда;  

3.2.2.  надбавка за работу в сельской местности; 

3.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам; 

3.2.4. надбавка за особые условия труда;  

3.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей);  

3.2.6. доплата за расширение зон обслуживания;  

3.2.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение       обязанностей  

временно отсутствующего работника (рабочего) без      освобождения от работы, 

определенной трудовым договором;  

3.2.8. доплата за работу в ночное время; 

3.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

3.2.10. доплата за сверхурочную работу. 

3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 

разделе 9 настоящего Положения. 

 3.4.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

3.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания по соответствующему профилю и  награждение почётным знаком по 

соответствующему профилю; 

3.4.2. персональная поощрительная выплата; 

3.4.3. надбавка за выполнение  важных  (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

3.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,   полугодие, 

год); 

 3.4.5. единовременная поощрительная выплата; 

 3.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

    3.5.Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических 

работников, работающих в системе образования.   

 

  4.1.  Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об 



утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических  работников». 

 

ПКГ  
Должност

ной оклад, руб. 

ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

1 квалификационный уровень 
3200 

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал » 

1 квалификационный уровень 4550 

2 квалификационный уровень (медицинская сестра 

диетическая) 4650 

3 квалификационный уровень (медицинская сестра) 4750 

4 квалификационный уровень 4850 

5 квалификационный уровень         4950 

ПКГ «Врачи и провизоры» 

1 квалификационный уровень 5100 

2 квалификационный уровень 5300 

3 квалификационный уровень 5400 

4 квалификационный уровень 5600 

 

4.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и  тяжёлых 

условиях труда;  

4.2.2. надбавка за работу в сельской местности; 

4.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам; 

4.2.4. надбавка за особые условия труда;  

4.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей);  

4.2.6. доплата за расширение зон обслуживания;  

4.2.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей     

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от     работы, 

определенной трудовым договором;  

4.2.8. доплата за работу в ночное время; 

4.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

4.2.10. доплата за сверхурочную работу; 

4.2.11. надбавка за квалификационную категорию. 

    4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 

разделе 9 настоящего Положения. 

    4.4.   С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным  знаком по 

соответствующему профилю;  

4.4.2. персональная поощрительная выплата; 

4.4.3. надбавка за выполнение важных  (особо важных) и ответственных  

(особо ответственных) работ; 



4.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 

год); 

4.4.5. единовременная поощрительная выплата; 

4.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

   4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда 

 работников физической культуры и спорта, занятых в системе образования 

 

 5.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников физической культуры и спорта». 

 

ПКГ 

Должн

остной 

оклад, руб. 

ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта  

первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 3200 

2 квалификационный уровень  3800 

ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта  

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4650 

2 квалификационный уровень (хореограф) 5100 

3 квалификационный уровень 5200 

ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта  

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 5500 

2 квалификационный уровень 5700 

ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта  

четвёртого уровня» 

 6000 

 

  5.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

5.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда;  

5.2.2. надбавка за работу в сельской местности; 

5.2.3. надбавка работникам - молодым специалистам; 

5.2.4. надбавка за особые условия труда;  

5.2.5. доплата за совмещение профессий (должностей);  

5.2.6. доплата за расширение зон обслуживания;  

5.2.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей     

временно отсутствующего работника (рабочего)  без освобождения от   работы,   

определенной трудовым договором;  

5.2.8. доплата за работу в ночное время; 

5.2.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 



5.2.10. доплата за сверхурочную работу; 

5.2.11. надбавка за квалификационную категорию. 

    5.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 

разделе 9 настоящего Положения. 

    5.4.  С целью стимулирования к качественному результату труда,  к повышению 

эффективности осуществления профессиональной  деятельности  и поощрения за 

выполненную работу работникам     устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты: 

 5.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по 

соответствующему профилю;          

            5.4.2. персональная поощрительная выплата; 

5.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

5.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, 

год); 

 5.4.5. единовременная поощрительная выплата; 

 5.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

                5.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих 

 

    6.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих».  

 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни 

Должно

стной оклад, 

руб. 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

 Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, 

экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, 

общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, комендант 

3020 

2 квалификационный уровень 

Старший кассир 3165 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант 

4450 
Техники всех специальностей без категории 

Администратор, лаборант, секретарь незрячего специалиста, 

художник 

2 квалификационный уровень 

Старший: инспектор по кадрам, диспетчер 
4540 

Техники всех специальностей второй категории 



Заведующие:  канцелярией, складом, хозяйством  

3 квалификационный уровень 

Техники всех специальностей первой категории, заведующий 

общежитием 

4630 Заведующий производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)   

4 квалификационный уровень 

Старший техник, механик 4725 

5 квалификационный уровень 

Начальник гаража 4820 

 «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Без категории: инженер всех специальностей, экономист, 

бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, 

юрисконсульт, специалист по кадрам 4965 

2 квалификационный уровень 

II категория: инженер всех специальностей, экономист, 

бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, 

юрисконсульт 5115 

3 квалификационный уровень 

I категория: инженер всех специальностей, экономист, 

бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, 

юрисконсульт 5265 

4 квалификационный уровень 

Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, 

бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт 5425 

                               5 квалификационный уровень  

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских,  заместитель главного бухгалтера 5585 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня» 

1 квалификационный уровень 

Начальники отделов: информации, кадров, планово-

экономического, технического, финансового, юридического и др.  5800 

2 квалификационный уровень 

Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер 1 6000 

3 квалификационный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала,  другого 

обособленного структурного подразделения 8000 

 

  6.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов 

соответствующих руководителей. 

                                                
1 За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение 
функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или 

заместителя руководителя организации. 



  6.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

6.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда;  

6.3.2. надбавка за работу в сельской местности; 

6.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам; 

6.3.4. надбавка за особые условия труда;  

6.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей);  

6.3.6. доплата за расширение зон обслуживания;  

6.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  

определенной трудовым договором;  

 6.3.8.  доплата за работу в ночное время; 

 6.3.9.  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

6.3.10. доплата за сверхурочную работу. 

    6.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены 

в разделе 9 настоящего Положения. 

    6.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за 
выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

              6.5.1. надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и 

награждение почётным знаком по соответствующему профилю;          

              6.5.2. персональная поощрительная выплата; 

  6.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных    (особо 

ответственных) работ; 

   6.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,    полугодие, 

год); 

   6.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

   6.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

      6.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

 

    7.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих (ЕТКС): 

 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Оклад,    

руб. 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(подсобный рабочий, гардеробщик, дворник, садовник, сторож 

(вахтер)) 

2900 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, 

уборщик производственных и служебных помещений, оператор 

хлораторной установки) 

3000 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3150 



(рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(пожарный, повар) 

4450 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(повар) 

4540 

 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4630 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4725 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4820 

 

   7.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие 

компенсационного выплаты: 

7.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда;  

7.2.2. надбавка за особые условия труда;  

7.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей);  

7.2.4. доплата за расширение зон обслуживания;  

7.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором;  

7.2.6. доплата за работу в ночное время; 

7.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

7.2.8. доплата за сверхурочную работу. 

   7.3.Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в 

разделе 9 настоящего Положения. 

   7.4.С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:  

  7.4.1. персональная поощрительная выплата; 

7.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

7.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, 

год); 

7.4.4. единовременная поощрительная выплата; 

7.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы. 

   7.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

8. Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений образования и их заместителей, главного бухгалтера. 

 

  8.1. Должностные оклады руководителей государственных учреждений 

образования устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в 

соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку) в следующих размерах:  

 



 

Наименование 

должностей 

Должностные оклады по группам оплаты 

труда руководителей (руб.) 

I II III IV 

Руководитель учреждения 

образования 8745 8490 8250 8000 

 
     8.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера 

устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя. 

     8.3. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения 

образования и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие 

компенсационного выплаты: 

8.3.1. надбавка за работу в сельской местности; 

8.3.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 

8.3.3. надбавка за особые условия труда;  

8.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей);  

8.3.5. доплата за расширение зон обслуживания;  

    8.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором;  

8.3.7. доплата за работу в ночное время; 

8.3.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

8.3.9. доплата за сверхурочную работу; 

8.3.10. надбавка за квалификационную категорию.  

        8.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены 

в разделе 9 настоящего Положения. 
      8.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению 

эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за 

выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

     8.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по 

соответствующему профилю; 

    8.5.2. персональная поощрительная выплата; 

    8.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо 

ответственных) работ; 

   8.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, 

год); 

   8.5.5. единовременная поощрительная выплата; 

   8.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

      8.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 

разделе 10 настоящего Положения. 

 

9. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

 

   9.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки: 

9.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда; 

9.1.2.  надбавка за работу в сельской местности; 

9.1.3.  надбавка работникам - молодым специалистам; 

9.1.4.  доплата за особые условия труда;  

9.1.5.  доплата за совмещение профессий (должностей);  

9.1.6.  доплата за расширение зон обслуживания;  



9.1.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   работы, определенной 

трудовым договором;  

9.1.8.  доплата за работу в ночное время; 

9.1.9.   доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

9.1.10. доплата за сверхурочную работу; 

9.1.11. надбавка за квалификационную категорию. 

 9.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам 

(окладам) работников (рабочих) муниципальных учреждений образования без учета 

других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).  

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления 

фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.  

   9.3. Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых 

условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.  

Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными 

условиями труда, производится доплата в размере до 4 процентов к окладу  за фактически 

отработанное время в этих условиях.  

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 

муниципального учреждения образования принимает меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается 

безопасным, то указанная доплата в муниципальных учреждениях образования снимается. 

  9.4. Надбавка за работу в муниципальных  учреждениях образования, 

расположенных в сельской местности, устанавливается руководящим, педагогическим 

работникам и специалистам за работу в размере до 25% от  должностного оклада. 

  9.5. Надбавка  работникам - молодым специалистам устанавливается на период  

первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего 

профессионального образования за работу в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных школ в 

размере до 30% от должностного оклада.  

  9.6. Доплата  за особые условия труда в отдельных муниципальных учреждениях 

образования устанавливается  педагогическим и другим работникам (за исключением 

руководителей муниципальных учреждений образования и их заместителей) за специфику 

работы в отдельных муниципальных учреждениях образования в следующих размерах и 

случаях: 

 9.6.1. в размере до 10% должностного оклада - педагогическим и другим 

работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в 

развитии (в том числе с задержкой психического развития); 

  9.6.2. конкретный перечень работников, которым могут быть установлены 

доплаты к должностному окладу (окладу),  определяется руководителем муниципального  

учреждения образования по согласованию  с органом управления, обеспечивающим    

демократический, государственно-общественный характер управления образованием, с 

учетом мнения профсоюзной организации, в зависимости от степени и 

продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения 

в развитии; 

 9.6.3. в размере  10% к должностным окладам (окладам)-  педагогическим  и 

другим работникам за работу в общеобразовательных школах-интернатах;  

  9.6.4. в размере 15%  должностного оклада - педагогическим работникам 

гимназий, лицеев; 



 9.6.5. в размере  10%  к должностным окладам – педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии 

соответствующего медицинского заключения); 

9.6.6. в размере  10%  к должностным окладам - педагогическим  работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых; 

 9.6.7. в размере до 10% к должностным окладам за работу в муниципальных 

образовательных учреждениях, имеющих статус «Центр развития ребенка»,  

руководителям и педагогическим работникам; 

 9.6.8. в размере до 15% к должностным окладам  за систематическую переработку 

сверх нормальной продолжительности рабочего времени работникам муниципальных 

загородных  оздоровительных лагерей всех типов и наименований; 

  9.6.9. доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливаются по 

следующим основаниям: 

Учителям и преподавателям за классное руководство 

(руководство группой) 

В % от 

должностного 

оклада не более 

  в 1 – 4 классах 15 

  в 5 – 11 классах 10 

  в учреждениях начального и среднего профессионального 

образования 

10 

Учителям за проверку письменных работ  

  в 1 – 4 классах 7 

Учителям, преподавателям, за проверку письменных работ:  

  по русскому, родному языку и литературе 12 

  по математике, иностранному языку, черчению, 

стенографии 

10 

  по конструированию технической механике, истории, 

химии,  физике, географии, биологии 

5 

Учителям, преподавателям за заведование кабинетами, 

лабораториями: 

 

   в образовательных учреждениях 7 

   в учреждениях начального и среднего профессионального 

образования  

12 

Учителям за исполнения обязанностей мастера учебных 

мастерских (заведование учебными мастерскими) 

15 

   при наличии комбинированных мастерских 17 

Учителям за заведование учебно-опытными участками 

(теплицами, парниковыми хозяйствами) 

15 

Педагогическим работникам за внеклассную работу  

 (в зависимости от количества классов (групп)) 

50 

Учителям и другим работникам за работу с библиотечным 

фондом учебников (в зависимости от количества классов) 

15 

Учителям, преподавателям за руководство методическими 

цикловыми и предметными комиссиями, объединениями 

10 

  При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные 

виды работ и  за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда 

(численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ 

(сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение 



предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и 

инновационная деятельность. 

   Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную 

(внеаудиторную) работу  устанавливается педагогическим работникам в классах (группах)  

с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных 

учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных 

учреждениях. 

     Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчёт 

размера доплаты осуществляется с учётом уменьшения размера вознаграждения 

пропорционально численности обучающихся (воспитанников). 

 9.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику 

(рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

  9.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

(рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

  9.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

9.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за 

каждый час работы в ночное время в размере  20% часовой ставки должностного оклада 

(оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.  

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

9.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

9.12. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к 

сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

9.13.  При одновременном возникновении у работника права на установление 

надбавки по нескольким основаниям - за работу в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 

развития) и за работу в муниципальных образовательных учреждениях, имеющих статус 

«Центр развития ребенка» - надбавка устанавливается по одному из оснований.  

9.14. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования работников муниципальных учреждений образования к повышению 

профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах: 

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории; 

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории; 



10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.        

     
10.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат. 

 

   10.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты,  надбавки и 

иные поощрительные выплаты: 

10.1.1. надбавка за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, 

почётного звания по соответствующему профилю и   награждение почётным знаком по 

соответствующему профилю;             

           10.1.2.  персональная поощрительная выплата; 

           10.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 

           10.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,   полугодие, 

год); 

10.1.5. единовременная поощрительная выплата; 

10.1.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

   10.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 10.1.1 - 10.1.6.пункта 

10.1 устанавливаются по решению руководителя муниципального учреждения 

образования: 

  10.2.1.  заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), 

подчинённым руководителю муниципального  учреждения непосредственно; 

  10.2.2. руководителям структурных подразделений муниципального учреждения 

образования,  работникам (рабочим), подчинённых заместителю руководителя 

муниципального  учреждения образования, - по представлению заместителей 

руководителя муниципального учреждения образования; 

   10.2.3. остальным работникам (рабочим),  занятым в структурных 

подразделениях муниципального учреждения образования, - по представлению 

руководителей структурных подразделений муниципального учреждения образования. 

      10.3. Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 10.1.1 – 10.1.6. пункта 10.1 

устанавливаются руководителю муниципального учреждения образования учредителем на 

определённый срок в течение календарного года. 

       10.4. Надбавка работникам муниципальных учреждений   образования за 

присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по 

соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему 

профилю устанавливается в следующих размерах: 

      -  20% от должностного оклада при наличии учёной степени доктора  наук по 

соответствующему профилю;  

      - 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по 

соответствующему профилю; 

      - 20% от должностного оклада за наличие  почётного звания по 

соответствующему профилю; 

     - 10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по 

соответствующему профилю.      

     При одновременном возникновении у работника права на установление 

надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему 

профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по 

выбору работника.  

      При одновременном возникновении у работника права на установление 

надбавки по нескольким основаниям- за присвоение почётного звания по 

соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему 

профилю- надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по 

выбору работника.  



      Указанные надбавки не применяются в отношении работников, которым 

установлены оклады за звание действительного члена и члена корреспондента 

государственных академий наук по соответствующему профилю.  

  10.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику 

(рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. 

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. 

Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада 

(оклада), принимается руководителем муниципального учреждения образования с учётом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Решение об установлении руководителю муниципального учреждения образования 

персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от 

должностного оклада, принимается учредителем  на определённый срок в течение 

календарного года. 

10.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя муниципального 

учреждения образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не 

ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада. 

 10.7.  Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 

год) работникам (рабочим) муниципальных учреждений образования устанавливается с 

учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему 

оценки деятельности муниципальных учреждений образования, которая устанавливается 

локальными нормативными актами муниципальных учреждений образования в пределах 

утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом 

учредителем. 

  10.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам 

(рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.  

   Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются 

локальными нормативными актами муниципальных учреждений образования. 

  10.9. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с 

целью поощрения руководителей и работников (рабочих) муниципальных учреждений 

образования.  

   Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке 

труда работников (рабочих) являются: 

          -  эффективность и качество процесса  обучения; 

           -  эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся; 

           -  эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-              

сбережение и безопасность образовательного процесса; 

            -  использование информационных технологий в процессе  обучения и 

воспитания; 

            - доступность качественного образования. 

    Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке 

труда руководителя являются: 

           - эффективность и качество процесса  обучения в образовательном 

учреждении; 

           - эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся в     

образовательном учреждении; 

           - эффективность обеспечения условий, направленных на   

здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в  образовательном 

учреждении; 



          - использование информационных технологий в образовательном процессе и 

административной деятельности  образовательного учреждения; 

          - доступность качественного образования в образовательном учреждении; 

          -  эффективность управленческой деятельности. 

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах 

выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) 

муниципального  учреждения образования, экономии по фонду заработной платы, а также 

средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) 

муниципального учреждения образования, период действия этих выплат и список 

сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании 

Положения, согласованного с органом управления, обеспечивающим демократический, 

государственно-общественный характер управления образованием, с учетом мнения 

профсоюзной организации. 

 Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность 

деятельности работников, утверждается локальным актом муниципального учреждения 

образования на основе примерного муниципального  перечня, порядка и критериев 

показателей, разработанных учредителем. 

  Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность 

деятельности руководителей муниципальных учреждений образования и критерии их 

оценки, устанавливаются  Постановлением Главы Администрации города, по 

согласованию с органом управления, обеспечивающим демократический, государственно-

общественный характер управления образованием, с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

   Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены. 

   Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не 

допускается. 

  Объем части фонда оплаты труда муниципального учреждения образования, 

направленный на стимулирование руководителей образовательных учреждений, 

определяется учредителем. 

 
     11. Планирование фонда оплаты труда в учреждениях образования. 

 

  Фонд оплаты труда муниципальных учреждений образования г. Твери 

определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных отрасли решением 

Тверской городской Думы о бюджете г. Твери на соответствующий финансовый год и 

плановый период. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                              
Приложение 1 
к Положению 

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда 

в муниципальных учреждениях образования г. Твери. 

 
Показатели и порядок отнесения муниципальных  учреждений образования к 

группам по оплате труда руководителей 

 
1. Показатели для отнесения муниципальных учреждений образования к 

группам по оплате труда руководителей. 

1.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем группам по 

оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб 

руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся 

(воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) 

наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждением. 

1.2. Отнесение муниципальных учреждений образования к одной из четырех 

групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки 

сложности руководства учреждением по следующим показателям: 

Показатели Условия расчета Кол-во баллов  

Общеобразовательные учреждения 

1. Количество обучающихся Из расчета за каждого 

обучающегося  

0,3 

2. Превышение плановой 

наполняемости 

превышение плановой 

наполняемости за каждые 50 

чел.   

15 

3. Количество работников в 

образовательном учреждении 

За каждого постоянного 

работника школы (включая тех. 

персонал) 

 за каждого совместителя  

,дополнительно за каждого 

работника, имеющего: первую 

квалификационную категорию  

 высшую квалификационную 

категорию  

1 

 

0,3 

 

0,5 

1 

4. Наличие ГПД За каждую группу до 20 

5. Наличие филиалов За каждый филиал до 100 чел.  

 от 100 до 200 чел.  

 свыше 200 чел. 

20 

30 

50 

6. Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе 

компьютерных классов 

За каждый класс  10 

7. Наличие информационного 

центра школы 

За каждое помещение центра (не 

учитывая серверную) 

10 

8.Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, 

бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости от 

За каждый вид  в соответствии с 

требованиями СаНПин   

до 15 



их состояния и степени 

использования) 

9. Наличие собственного 

оборудованного 

лицензированного медицинского 

пункта 

За каждое помещение   до 5 

10. Наличие столовой, буфета За помещение столовой 

За помещение буфета 

15 

10 

11. Наличие автотранспортных 

средств на балансе 

образовательного учреждения 

За каждую единицу  3 

12. Наличие учебно-опытных 

участков, теплиц  и зоны 

ландшафтного дизайна  

 

Учебно-опытный участок 

(площадь не менее 0,5га) 

 теплица 

Зона ландшафтного дизайна 

50 

 

50 

до 30 

13. Наличие собственных 

(используемых) 

 котельной,  теплового узла 

За каждый вид 20 

14. Наличие обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

За каждого обучающегося  0,5 

15. Наличие в 

общеобразовательных 

учреждениях обучающихся 

специальных (коррекционных) и 

компенсирующих классов  

За каждого обучающегося  

 

1 

16. Наличие 2-х сменного 

режима работы  

 до 20 

17. Наличие оборудованных 

мастерских 

За каждую мастерскую  20 

Дошкольные образовательные учреждения 

1. Количество детей За каждого воспитанника 0,3  

2. Количество групп За каждую группу 10  

 

3. Превышение наполняемости За каждые две группы 15  

 

4. Количество работников За каждого 

педагога 

высшая категория  

1 категория 

1  

 

1  

0.5  

5. Группы с 24 – часовым 

пребыванием 

За  наличие до 4 групп  с 

круглосуточным пребыванием 

воспитанников 

10  

6. Спортивные сооружения За каждый вид 15  

7. Компьютерный класс За каждый оборудованный класс 10  

 



8. Медицинские, 

оздоровительные помещения 

За каждое помещение 15  

9. Участок, сад, огород,  

 зоны ландшафтного дизайна  

Учебно-опытный участок 

(площадь не менее 0,5га) 

 Зона ландшафтного дизайна 

до 50  

 

до 30  

10. Хозблок (отдельное 

строение) 

За каждое   до 20  

11. Дополнительные 

образовательные услуги 

(бесплатные), коррекционные 

За каждого ребенка 

За каждого ребенка 

коррекционный 

0,5  

1  

 

 

12. Помещения для 

дополнительных 

образовательных услуг 

За каждый вид   до 15  

 

 

13.Работа ДОУ в условиях 

базового учреждения (ИУУ, 

педколледж и др.) 

 20  

14.Наличие загородной дачи Находится на балансе 

учреждения 

 до 30  

 

15.Наличие собственной 

котельной, очистных и других 

сооружений  

За каждый вид до 20  

16.Ведение делопроизводства с 

использованием компьютерной 

техники 

Всего 20  

Дворец  творчества детей и молодежи 

1. Количество обучающихся Из расчета за каждого 

обучающегося  

0,3 

2. Превышение плановой 

наполняемости 

превышение плановой 

наполняемости за каждые 50 

чел.   

15 

3. Количество работников в 

образовательном учреждении 

За каждого постоянного 

работника школы (включая тех. 

персонал) 

 за каждого совместителя  

,дополнительно за каждого 

работника, имеющего: первую 

квалификационную категорию  

 высшую квалификационную 

категорию  

1 

 

0,3 

 

 

0,5 

1 

4. Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе 

компьютерных классов 

За каждый класс  10 

5. Наличие информационного 

центра  

За каждое помещение центра (не 

учитывая серверную) 

10 

6.Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе: 

спортивной площадки, стадиона, 

бассейна и других спортивных 

сооружений (в зависимости от их 

За каждый вид  в соответствии с 

требованиями СаНПин   

до 15 



состояния и степени 

использования) 

Загородные оздоровительные лагеря 

1. Количество детей и 

подростков, принятых на отдых 

и оздоровление в одну смену 

Из расчета за каждого 

отдыхающего 

0,5 

2. Количество работников в 

МОУ ДООЛ  в одну смену 

За каждого работника  1 

 

 

3. Наличие оборудованных и 

используемых в 

образовательном процессе 

спортивных сооружений 

(площадок) 

За каждую   15 

4. Наличие собственного 

оборудованного : 

-медицинского пункта; 

-медицинского изолятора; 

-столовой с пищеблоком 

За каждое помещение  15 

5.Наличие автотранспортных 

средств на балансе МОУ ДООЛ 

За каждую единицу  до 3 

6. Наличие собственных: 

1. сооружений: 

- электрическая подстанция; 

-дизельная подстанция; 

- артезианская скважина; 

- очистные сооружения; 

- надворные туалеты. 

2.жилые дома: 

- спальные корпуса для детей 

- спальные корпуса для 

работников 

 

3. здания: 

- котельная  

- склады 

- овощехранилище 

- душевые с прачечной 

- клуб 

За каждую единицу 

 

 

 

 

 

 

 

За каждую единицу 

 

 

 

 

За каждую единицу 

 

20 

20 

20 

20 

10 

 

 

20 

 

20 

 

 

10 

10 

10 

20 

10 

    2.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в 

год учредителем, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих 

документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 

года. 

 3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1.1 

настоящего Приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 

учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за 

каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

   4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой "до", устанавливается учредителем. 



           5.При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 

по общеобразовательным и образовательным учреждениям - по списочному 

составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому; 

по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. 

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 

учитываются 1 раз; 

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых 

на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 

7. Учреждения дополнительного образования детей, финансируемые из бюджета г. 

Твери, относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по 

объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

   8. Учредитель устанавливает показатели по муниципальным учреждениям 

образования, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда 

руководителей; может относить учреждения образования, добившиеся высоких и 

стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с 

группой, определенной по настоящим показателям; может устанавливать (без изменения 

учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям), в 

порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках 

отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренный для руководителей 

учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в 

следующей группе по оплате труда. 

       9. Группы оплаты труда для руководящих работников муниципальных учреждений 

образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 

Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей в зависимости 

от суммы баллов            

I 

 группа 

II 

 группа 

III   

группа 

IV    

группа 

Общеобразовательные лицеи и 

гимназии 

свыше 400 до 400 до 300 - 

Общеобразовательные учреждения; 

дошкольные учреждения; учреждения 

дополнительного образования детей 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

Общеобразовательные школы-

интернаты 

свыше 350 до 350 до 250 до 150 
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Pyxono4crBytcE pacrop.flx(eHHeM flpanarelbcrBa Tnepcxofi oolacrra or25'08'2017 J''1b265-pn "o nosHrue'uu p*r.po" oKnaAoB (gonxnocrHbix oxna4on)pa6ouruxoB rocyAapcrBeHHErx rrpe)K.qeHur rnepcxofi o6lacrn,,, nocraHoBreHr4eM
aAMLIHI'rcrpaIryII4 ropoAa Tnepu or 27 -12.2017 Ns 1754 <<o sgecenr{r.r H3Menenufi errocraHoBJreH'e fnaerr a.uM'Hrdcrp arJu' ropoAa or 17.12.200g J,{b 35gg (06
yTBep)I(Aeriua <flolo)KeHat o ,,op-trAKe H ycIroBufrx o[JraTBr r4 crr.rMyn HpoBa*prvr -tpy*a
B lv{yHr,rrlr4narrbHbrx yqpexAeHa.n< o6pasoBaHurr r. Tnepu> , 

- '

NPIIITA3bIBAIO:

1. Pyxono4areJrrM yvpex4euafi :- BHecra coorBercrByroque I43MeHeHHt B lloloxenze o fiopfiAKe w ycnoBvflxolJrarbr rr crHMyJrHpoBaHHLr rpyAa, 4eftcrnyroulee B MyHr4qnn*""o* yqpexAeH'H
o6pasonaHux;

- npoH3BoAl4rb HaqI{cJIeHr.Ie sapa6ornofi nrlarhr pa6ornurau c 01.01.2018 BcoorBeTcrBr4rz c [ocTaHoBJreHr{eM fnasrr aAMrzHrrcTparJyru ropoAa or 17.12.200gIlb 3588 (06 yrBepxAeHHH <<flonoxeHr's o ,rop"oo.--, ;r;;";; ;";;;";crHMyrrHpoBaHr.ru rpyra B MyHr4ilr.irarrbHbrx y*p.*o""""* oop*o;;;", r. Teepu>> cyqeToM BHeCeHHbrx usj\4eHeHUrfi ;

- BHECTH I.I3MCHEHPI' B IUTATHOE PACTIUCAH."E YqPCXA CHU'
yrpaBrreHr4e o6pason a*Hfi. aAMr{Hr.rcrp a\unropo.qa no 22.0r.20rg.

2. Koutponr orHeHtreM Hacrorlqero npl{Ka3a ocraBJrsro sa co6ofi.#*s
e

3OBAHHg

H.A.AQoHr.rua
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a

Nn y'l-fy'

r. 'l-sepu

O Btlecctltttt ttrltcrteHrtii B flocrauoBJrer{tte I-.[asr,r ,lAr\{lurt.rcrp:lr.trnr rol)oAn
Tr:c1Ir or 17.12.2008 "l\lb 35B8 <o6 yrncprrtaeulur <fIo.no,,r(cl.rrtr o nol)rAr{c r(

ycJloBrtttx onraTbt rr c-rlr,\lyJrrrpollnrrtrt! TPyAa B j\t),flrtlttjnn,rtbrrblx yrtl)e?l(AeHuuI
06pn3oBa t{nn r, TBcprrD

Pyt<ono4crnynce llacnol)l)Kelnrer.r flpanr.rrenucrna 'loeltcr<oi'.r o6lacr6 o'r'

25.08,2017 Nu 265-pn <O nosbruJeHl.nr pa3i\rel)ou oti.rlaaorj (aoairo.rocr-irstx oxraron)
pa6o'ru n r<ou rocyaapcrBe Ft H r,t x yq pe)r(AeH u ii Toepcrcofi o6nacrll u,

TIOCTAHOB TIJ{IO

l. Buecrlt B nptrllo)r(eHr.te Nsl K llocraHoorenr.tto fraear aAMHFllcrpaul.lr.r ropoga
Tuel:r'r or 17.12.2008 N-o 3588 <06 y'rnepxAeur.ru <flolo)r(erlnR o rroprAr(e n ycnoBprrx
on'laTbl l'l cTl'li\'lyII'tPoBaHl'll-t Tlly.qa D r\.lyFltlqttnaJtbHblx yqpe)t(IeHt.rrX O61ta:Onar.rHn

r. Taepn>l cneAytoulr.le t.t3i\.1eHet{r.rr:

a) nyurr 2.1 pataera 2 l.r:loxr.nu n cleaynuerl peAaK(t.tr.r:

<2.1. /],olxHocrHbte oKrraAbt pa6orHuroo o61:asonaurlr ycraHaBnt.lgarorcfl Ha

oct'loBe oTHecenttt 3aHIli\'taei\tbtx r.rN.il.t Aol)l(ftocrei:i t< roalr.rrlrt.traqt.tolllbt,\.1 yl)oBHr,\.t

nporlreccltoHarrbHLrx xuanut!uraqt.toHHbrx rpynn (aairee I-lI(f), yrBepx(AeHHbtNr

npl'{Ka3oN't MlrnncrepcrBa 3ApaBooxpaHeHr'rr r't goLttrar6Horo pa3Bt.rrr.tt Poccr.rrlcxor:r
(DeAel:aurrt't o'l'05.05.2008 Ne 216n (06 yrBePXAerJur.r nporpeccrloHaJrbHbtx
xaarrr.rtpt,tt<aur.rol.tHblx rl)ynn aofl?r(Hoc.reii pa6o.ftrr.rr<oo o6paroBaFil.tflDi

: ,n,i/l rry^-

v

Er{,,ffit



\l

FpoQeccnonaJrbH6re reaau$uxaqr.roHHbre .pynnu,,r
KBanH0r{KaqHoHHbre ypoBHH

,{oaNnocr-
HOfr OKIIaA,

pv6.

r]porleccnoHanLHar{ xoala0nxaunoHHar rpynna aorxito"reti puAomuros y,{e6no-
BCnOMOT-aTeJr6Horo nepcoH€rfl a nepBofo ypoBH,

I xearnrluxarlHoHnsrfi ypoBelrb

Bolrarsrft , ceKperapb yveOnoii racrn

,Flo$6$fl Trts, -Bdefir{rf |gxr

llpocf eccuoHaJrbHar raarlaSuxaqnoHHal rp
Bcfi oi\{orarelr bHoro nepsoHala oroporolypoaHr

I rnaruQuraunonHsu:r ypoBEHb

.(ex ypn sl r:l n o pe)K t.t My ; r*r a aA ur u ii socn t ttareni

2 xaalnr$uxauuoHnsrii ypoBeHr

llr tcnertep o6pa:onarel b Horo yqpe)K,qeHnr ; cr"purH,t, A"r,,XrHb, i., 
"o

llporf eccnoH arrbHafl raalr.rc[ar<aunornar r

I roalntfrnraunonHuii ypoBeHb

klrrcrpyr<rop no rpy,qy; ilHcrpyrrop no $Hru.reu.ofr ryrilffi
r'ry: u ral tH sl l:i py KoBoAurent ; crapufir ii soxarer ri

2 roalu$ur<aqnoHurrft ypoBeHb

14ncrpyrrop-r\.teroAtrcr; rconqepruefi cr"p; n"g*o, AonorrHr.rrerbrroro
o6pa:onaHrrri neAaror-opraHlt3arop; coullarruurf neAafor; TpeHep-
npenoilaBaTeJrb

3 rcaalu{nrauaoHHbtii ypoBeH6

Bocnurarels, r\,reroAacr; neAaror-n"l,r*ooorlGililiF-Tilffi
AorroJrHrirer6noro o6pasoaaHHq; CTap[Hli qleuep-npefloaaBareJrb



fipo{eccuou arrb*afl *
cTp)'KTypHbrx no,qpa:4ele*rr?

I raar urf uxaur.rolurrfi ypoBeHb

:ateAyroufr.rri (na

ra6lrHerorl, na6oparopltefr, oT,uerol'.r, lotqelteur.telr, ceKTopotv,,
yve6uo-roxcy.rrbraulroHHbrrrr nyHxroN.r, : yve6noii (yue6Ho_
npott3goAcrBexnoi.r) uac.repcrofi u Apyrururn crpyK.rypH6lvrr.(
no4p?-s4eileP.Hrltvtt , peaJtH3yplur,tNl.r ooureo6pa:onatenrnyro
npoq)aMN{y u o6pa3oBareJlr,Hyro npot.paMMy AorloJu.*rreflrr.roro
o61ra:ouaH lln 4ererjlll

2 naaaurluxauuo*trrui ypoo""u

3aae4y1ss1sfi (na.rani
n olpa3Aer eH HeM, pean fi 3/ro urrrr'r o6 r4eo6pa^rouarer b Hyro flporpatvrl,y
rr o6pasonarerbHylo nporpar..rNly .(onorfit{Terrbnoro o6pasouaulrr
Aereti; HaqaJrsr{Hr( (3aseAyrcrrIHi,), ,U,HpeKrop, pyl(onoAr{Tenb
(ynpanrrxroulaft); rca6llHera, lta6opatopulr, orr,elra, orAerreultr!
ceKl'opa, y're6no-roacyr6rarltroHHofo IIyHKTar yce6Hofi (1,.le6no-
npor{3BoacrBeuuofi) l{acrepcrofi, yre6Horo xosgficrsa H Apyrux
crpyloypHbrx noApa3AeneHHti o6pa:onarellrroro yeper(AeHun
(norpa:,4ererrul) HaqaJrr,Horo H cpeAHerc nporpeccuonaJlbHoro
o6parcxarualal, c.rapul.rr:r [lacrep o6pasonarelrHoro y{rpe)KAeHH,
(n oaparAelen I.u) na,ralrHoro n (nn n) cpeanefo npo$eccuonaJr bHoro
o6pa:onaarl

7652

v

4 rcaaau{rrraunonnuri ypoeeH b

lleaaron-6H6rHorm
opraHH3arop ocHoB 6esonacHocr,.r xt{3HeAerTerrbHocTt.ti
pyl(oBoAlrrenr {uruvecrofo Boct[traHHr; crapuHfi nocnurarelr;
crapurnri n{erogl{cT; rrrcropt?l; yqt,renb; yuurelt_4e{errdnor;
ft lrreJrr-nof oneq (loroneg)

3 raanurlHrauNoHHrrfi yPoBeHb

I{a.tanuHHr( Giaeayrournr.4l--l*ffi pyr(oBo!t{Terb

noApa3AeneHHt

HaqaI6Horo r.l

(ynpanirrroulrrfi) o6oco6leHsoro crpyKTypHoro
o6pasorarelunoro yqper(.qeHH, (noapacAereHHs)
cpeAHeFo npoQeccNoHaJrbHo no o6pasoeannn



' Kpolle rorrrnocreri npenoAanare-neri, orHeceHHbfx r n;rorleccopcxo-
npenolaBaTenbcKoMy cocTaBy.

? 3a ficrnrcqe*Helyr rbloropoB, 3aHtr6rx a ctfepe BbrcuJero r.t ronorHr{TerbHor-o
nporleccuonaJlb Hofo o6pasouaHua

I ltpoue Aon*HocTefi pyrooo4,teaei crpyr(ypHblx. noApa:AereHuri,
orH ecetr Hbt x xo 2 rcralr$uKarlnoHuoMy ypoBHto.o l{porue AorxHocrefi py*oBoAurerer-.r c'rpy}ffypH'rx no,{pa3aerreHr.r}i,
orHeceHHbrx r 3 rsalN$nraulmHHoMy ypoBHlo.D;

6) nyH r<r 4. I pasgena 4 wsnoxurt a c ne,gy 1suts6 peAa KuH r.,.

(4.1. fionxuocrHue oKnaAbr MeAuqr.rncrr.rx n dap:rraneBl1qecgl.rx pa6orHuxon
ycraHaBrl.tBarorcrr Ha ocHoBe orHeceHr.rr :audllaeuux HMI.! AOJIx(Hocrer)i cnyxaqltx x
ruarrutllnr<aur.roHHbn\.r ypou""i, rKf, yro4rrna"H,nu," npliKa3or,, lvlrrrrucrepcraa
3'qpaBooxpaHeHHt l'l coul{aJlblloFo pa3Br{Tr.lrr Pocctriicr<oii oe,{elraullr.r or 06.0g.2007
.l.lb 526 (06 yrBepxAeHr{u nporpeccuor}uro"r,* *u*r,pu,nou,.roHHbrx rpynn
rollrnocter.f MeAH utrHcKr.r x n 0apuauegrr,rqecxil x pa6orH uro al :

l-lporleccnouarrbubre rBaagOlrxaqHoHHbte rpynnbr !t
rralutlrraqlroHH6Ie ypoBHlr

,{olxHocr-
Hori oxnaA,

py6.
r {KI (MeAur{nscrurri u 4rapiraauea'ulqecrnri lepcogan neproro ypoaHl,

l KBarrHeHKauuounrrii ypoBenb -- -l 4n

mia-,
I reanr,r$uraquoaurrri ypoBenb 6003

2 ruarr tr$uxaquoHuufi ypoBeHb 1n,r"a"uu 
"cxao ""fra lroeili&afr JJ6I

3 xaanr.lrlur'ar{uoxnuii ypoBeHb (uea"uorHcniiiecilij 6266

4 rnarurpNraqr.ronnrrfi ypoBenl 6398

5 xnalu{:uraquonHuft yposqHr 6530

| <Bpauu H npoBl.t3opbl))

.
rPuKaut.roHHbtr.t ypoBeHb 6728

uaI Hq)lt KauHoHH6tlt ypoBeHb 6993

3 raanarpnxa(uoHsrrfi ypoBeHb

):



B) nyHKT 5. I pazpena 5 rlsro>rl,lrr B cnelyrcqeii pe,qaKur.tH:

<5.1. ,[oaxuocrHhre oKnaabt pa6orHr.tKoB (lt.nuuecxofi Kyxbrypbr t,r cnopra
ycraHaBJlHBalorcg Ha ocHoBe orHeceHHt- 3aHr.[vraeMbrx I{M14 .qonx(Hocrel-.t K

raa,nurlHxauuoHHbrN'r ypoBHnM npoq)eccr.roHaJrbHbrx KBanr.r4)HXaqr.roHHbrx FpyrIn,
yTBep)K.qeHHblM npHKa3oM MunucrepcrBa 3ApaBooxpaHentrr u coqHarrrHoro pa3Bl.tTr.(t

Poccr.tticroft <Del,epaunrl or 27.02.2012 Nc l65w <<06 ),Jgepx.{enurr
npoQecclroHar6H6tx KBanH4)HKaur.rouHbrx rpyflrt .qonx(Hocref pa6orHlrron't!nl.r.recroir
KyrbryPbr H cnopTa)):

r) nynxr 6.1 pa:4ela 6 H:noxurr a caeryrcueft peAaKrtt.ru:
(6' l' .{oln<Hocrnue oKraAbr pa6otrlrroa ycrar{aBJlrBalorct Ha ocHoBe

orHeceHllr 3aHltttaeM6tx r{i\{H o6uleorpacneertx AonlrHocretYt c[),)l(auIHX K

rsarHc[rrrxaqHoHHbrM ypoBHr]vr fIKf, yrBep)KAeHHbtM npr.fr(ajoM Mr.lwrcrel:crsa
3ApaBooxpaHeHHfl H iouranbsoro pasF,n'r4fl Poccnficroli @e4epaquu or 29.05.2008

ilpo$eccaouaJrr,Hbre xeallrrpnxaqt{oHH ble rpyn n Lt H

reanu{lr.rxaqrtoHH bte ypoBHr.r

.{onrrcHocr-
Hoi'l ot<la,a,

pv6.
nKr <[on rrHocru pa6orH u roo r[urr.rldcxori Kyn r,ryp br

nepBoro ypoBHr))

t.t cnollra

I rcnanu$l.rxaqrroHusri:i ypoBeHs : 4222

2 xtsanu Qu xatlvott u t tlt ypoBeH b 50 rl
III(I- <.(onxnocru pa6o'rH H roa {ur rl uecroir t(yJl br),p 6r t.r c no l)ra

BToporo ypoBHr))

I rcealurlllrxaul.tour.rsri:r ypoBenb O'lJ-t t

2 rual t.r rp u raqrroHH rr i.r ypoBen b (xopeorpa(r) 6728

3 rnar u(l rtraqrossrrii yponenb 6860

[IKf <lonxnoctH pa6orunrou Sr.nlr.recrol.r xynrrypbr t.r cnopra

TpeTbefo ypoBl{rD

I raarr.trf uraqnonnrru"r ypoBeHb 7?s6

2 x aalr.rr]llra ufi ogH Lrri ypoBeHb 1 520

III(I- <{onxHocrr.r pa6orn H r<ou (tr.r:uvecr<ori ryn a-ryp6f tr c nopra
veraep'roro yPoBHr)) 79t4

));



Ns 247H (06 yrBepx(Aenlrt'r npo(reccnoHaJrbHbrx r<aalnQllxaur.roHHrrrx rpynn
o6uleorpacleBbrx IoJrx(Hocreri pyronolnreleli, cneqt.tart.rcroB H cJryx(aulkrx)).

6. l. L {onxHocrHbre oKnaA6I pa6orHNroa o6pasoeanun 3a HcKnroqeHl4ei\.l
pa6oturroa MyHr,tUHlanlHbtx ra:dsHrrx yqpe)K,qeHHfi <[eHrparr.t30BaHHal
6yxraarepnr y.rpex4enafi obpa:osaHur fopora Tuepul, <cnyx<6a eAnHo,.o 3aKa3qnKa
yqpexAeHHir o6p*o"un".jjl!g!"n, .LI""lp pa3Br{rr.rfl o6pa:oeaHrrr r. Tueprr>r

llpo{reccuoHaJrb}rbre rsaJil0ra raunorrurr-ffi sr r.r

raalnrprlraqnoHH6te ypoBH l.t ,{orlrnoct.
uori orrta,t,

pv6.
<O6qeorpacneBrre,qoJlxHocrtr cflyxarrllfx nepBoro yPoBHt))

I xna.n unonHrrii

ffi
I

I

-J I

t

4t7 5

2 rcnalr.r{nxauuoHnr,rfi yponenr

<06ueorpaclesrr" ao;rilrm

ffi

2 raarn{rrrcartuoHnrrft ypoBeHb

3 rcaaau$uxaquoHrslfi ypoBeHb

I

I

i
t

I

cr.tll, ceKpeTapb, ceKpeTap6-NraultHHc.TKa,

3KCneAnrop' afeHT no cHa6x<eHnrc, geNyputrir (no prr4ave cnpa8or(,
:aay, o6ulexrHrHro r.r ap.), ae>rypulrfi 6ropo nponycl(oB, Konretua!rr

Crapuruir Kacctlp

I,lHcnerrop no KaApar*r,,qHcnervet, ;uoopaHrJ*",0x" ocex
cneqt{an bHocrefi 6et Kareropu I.t, aA[.t H Hucrparop, na6opanr,
ceKpeTapr, He3l)rr{efo cne q}taJr trcTar xyAol( H H K

CraputuFt: HHcneKTop no Karpal, Agcflerqep

Texslrxn Bcex cneqr.raJrrHocrefi otopofi rot"roplru

JaBeAyl.oullte : KaHuentpneft , cKragol*r, xosfi fi ctsoilt

Tex uutcn Bcex cneuraJl suoctefi nepno li rareroprl r.r, rasuayroulld

3aneayroutnft npor.t3BoAcrBor,l lruer|-noaap), laeeayrourr.rR cronffi
HaqaJrbHltK xossilcrsenHoro orlera, ynpaBJrltoulati orAeleuueu
($epvofi , cearcroxogtfi crBeH HbrM yractxoru)



4 rnallldruraqsossr,rfi ypoBeHr,

C'rapuxli TexHuK, [.texanl.rK

5 r<uanurpuraqnonusrfi ypoBeHb

Eer xareropr.l r.r : H HxeH ep B cex crr euu a, rH ocreii,].oi6iiiil
6yxraatep, 6yxralrep-peBr.r3olt, flporpa;\r[rrcr, Jr,"^rponu,*,'
IOptrcKOr{cVnbT, cneuganr{cT nO KaApai\.t l

2 raaanQuxaquouurr,pi ypoBeHb

Haqarrll,rK rapilrci

<<o6uleorpaclearri aoi-*rocrr,r cllyxaulu* rperiEil
I rnalrrpnrarlHoHHbtfi ypoBeHb

I(are ro l) r.rl : H H )(eH ep Bcex c[eqr{aJr s ttocrei-.t, g io rr oll n c.r,
xranTep--peBr.r3op, npoFpaMMHCT, sJieKTpOH t{K,

6t59

65 50

6944

'7 | <'7

yJr6T

3 raaanQnra{uoHnufi ypoBeHb

I KarcroDllq; ltHNenep gce* cneurralrHoci@
6yxra.n'rep-1reBu30p, ttpoFpaMN.rurcr, 3ner(TpoHHr(, topr.rcl(oHc],rrbr

4 xra:r rrr[uxauuon utri.'r yl)oBeH b

Beay u.1l r e : H H)reHcp Bcex cneulra, rHocreft , r-otroil",,., 6yxr-r"p;
6yxrarrep-peBu3op, npol-paNt!!rHcr, JJteKTpoHHK, IoptrcKoHcynb.f

<O6tleorpacaenu" ao;rxHocrr.f cry)f(aurx qerofFo6
)il)oBtJt))

I xealurf rlraunoruuii ypoBeHb
_J

I

5 xuaau$araqHot{HbrJi ypoBeHb

I-r a g Hsr e cneuu aJl Hcrbr : B orAen ax, orAen "rr,r"xJfrip*o]ffir,r acrepcKr4 x, 3an.tecrHTerrb InaBnoro 6yxralrepa

HaqanrH rrxtr orAeroB: r.'",1rop@
s KoH o[.n4 !r ecKoror Tex H]tr{ecKoro, QunaHcouoro, tol)rr4r4 qecft oro H Ap.

2 roaaurpr.rraunouHrri"l ypoBen b

[-ras Hue : IvIexaH HK, 3HepreruK, gKoHoM]Icr, 1ex"olo,,i ll ni",r"p



3 realarlaraqronssrii ypoBeHb

lr.rpexrop (uauaataux, ranegyroql,rri) tltunuaxa, apyrorol
o6oco6neHsoro crpyKrypsofo roApa3AeneHus I IOSS:

r3a t{crnrc.{eHHeN{ crlyqaeu, Korua r,oll)r(Hocrb c Har.tMeHoBaHHeir{ <trnasHr,lii))
nantercs cocranrol-.r qacrblo ,qoJr)r(HocTr.r pyr(oBo.{t{Tenr r.rJil.t 3aN.recTHTeni pyKoBo.ur.rrerrt

opralll{3aul.lr{ nl'16o t.tcnoluerrr.re {rynxquri no 4orrxrnocrH cneqrtaJrHcra c HaHN.reHoBaHr{eN.l

(FJIaBHbrti)t Ba3raraerctl Ha pyKoBoJllrrenfl lrilr 3aivrecrr.trert pyf(oBo/[r,rrert
oplaH I 13aUrt I1.));

6,1.2. {onxuocrnrre oKnaAbr pa6orHuxoa il.ryHr.rul.tnalbHr,rx xagduHurx
yvpeucler.rr'r[J <L{eHr-;:anuroBaHHarr 6yxraarepun r yqpe)KAeHt.ri? O6pa:oaaHtrn fopo11a

Tuepr.ur, <cryx6a. e[r.rHoFo 3aKa3{r.rKa y,{pe)Kaeilrfi o6paronanr.rr r. Teepr.r>, <[eHrp
pa3rHrnt o6pa:onaHul r. Taepu>:

lonNaocr-
noi:t oxltaA,

pv6,
<06ure.orpacreBbt e Aofl )Knocru cny'r'rau1lt x r ep Bo ro ypo BH r))

flpo<lreccr.roHaJrbnbte rnana$r.rxauuoHt{6re rpynnbl [r

raaarrrpnraunoHHbre ypoBHl.r ;

I rnaru{uxauuouHtrfr ypoBeHb

.{erronporrssoAr.rrerrb, Kaccr.rlt, ceKperapb, ceKperallb-ilraurrrr.rHcira,

3r(cflc"qr.rrop, afeHT no cna6xeHun, aeNypHslri (no ut4aue cnpaBoK,

:a:ty, o6rlieNllrltlo t{ Ap.), Ae)r,-ypHr,rii 6ropo nponycKou, t{orvrel{AaHr

383 |

2 raanuc[r.rrauuoxusrri ypoBerrb

Crapuuri KaccHp 4014

<06ueorpacJreBlte roJl)Ksocru crylKarrllrx BToporo ypoBHr))

I r<naanr[nraugorrrlsll.t ypoBeHb

14Hcrrerirop Io KaApai\.t, At.tcneTllePt la6opaHr, TexHHKH Bcex

cneut.rar grJocreft 6es rarerop t{ r.t, aAiu H H l.tcrparop, la6olta Hr,

ceKpeTapb He3prqero cneutr aJl r.tcTa, xyaoxH r.r K

5644

2 roaluQuxauuouHuii vlloaeHb

Crapuruii: r,rHcneKTop no KaapaM, Ancnerqep

5758Tex n llxt.t Bcex cneur.lan bHocrei:t uropo ft Kareroplrt

3 a neAyrcurue : Ka H qenrpHei.r, cKra4ol.r, xo3r iicrsol,r



3 rnarHrluxauuogHgrfr ypoBeHb

TexHuxu Bcex cneunaa gnocreri nepuofi Karerop?rH, :aaeg,ylouut il

3aeegyro ura fi Bport3 Bo.trcrBorv ( ure<l - n o nap), :aaegylo tqt i fi crol oBo r-.1,

HaqatbHt.rK xo:gfr crseHHoro oraelta, ynpaBn,rrcu{gfr ot{eneglreu
(Qepruofi , cerLcKoxo3fl fi c'rseHHurl"r yqacrr(ol,t)

4 raarntlu r<arlr'rouHbrrYr ypoBeHb

Crapu:r.rft TexHr.tx, MexaHtrx

5 rnalr.rrpl'rxaquoHHslfi ypoBeH6

HaqareHr,rrc rapaxa

<<06 t{eorpacrreBbre .qort )r(Hocrr.r cnyxalqt.tx rperr,ero ypoBH r)

2 tcnal r.r(llr r<aunor.r nrr i-r ypo BeH t

3 rnann$Nxaqlossulfi ypoBerr6

I Kare ropt rt ; I.r H xeHep Bcex c neut{afl rnocrefi , 3KoHol.u.lcr, 61,x rar.rep,
6yxranrep-peBlr3opr nporpa\{tur[rcr, 3reKTpon]r K, rop]rcKoHcyn br

Betyuue : H Fr)KeHep Bcex cfieq]rarrgocrefi , 3KoHoN,r r.rcr, 6yxrarrep,
6yxranrep-peBr.r3op, nporpaMil.rffcr, 3rreKTpoHr.tK, rollrrcKoHcynbr

5 rsal ur[urauuoHHbr r"r ypoBerrb

fnaeH rte cnerrHarncrbl : B orAeJlax, orAefl eHl.rtx, la6opa-roprlx,
\lacrepcKr.i x, 3aMecrrTelr b ulaBHofo 6yx ral.repa

@

I xuarncpuraqlrouHsril ypoBeHb

Be: ra'reroplrr.r : r,u{}KeHep Bcex cneur lat tHocte i-.t, inonolr uct,
6yxralrep, 6yxralrep-peBr.t3op, nporpat\.fiv'I.tcr, onercrpolrr.rx,

roptrcr(oHcyJr bTr cneqr.ran t{cT no Kal(pai\r

i I xareropn I : !r Hr(eHep Bcex cne[l{an uHocrel.r, 3 r(o r{oi\.r r.rc.l',

6yxramep, 6yx ralrcp-peBt.l3op, nporl)ai\.rr.l l.rcr, 3neKTporl Hr(,

lopucKor.tcyJr6T

4 xnanntprlrautlouHsr li ypoBeHb



-ej
c HaHNIeHOBaH!ler't (rJlaBHbll'l))

rurlr 3ail.lecrl.lTent pyKoBOAI lTentl

cneullarl.tcTa c Ha14Nlel{oBaH l teN't

3ai\.tecTt'lreJlt pyKoBOrtllTeJItl

*3a t{crrtotteHl:lei\'l cfiyrlaeB, KorAa AoJl)KLIocrb

n B.[ rerct coct agr o fl qacrblo Aorl)l(Hocrrl pyf(o BoA I trelltl

opraH r.f 3a utlrl n l't6o t{cflotl HeH t'te rf yH xut't il rl o Aoll)l(l-locrtt
<rraaHbrri)) Bo3ltaFaerct Ha pyKoEorl{Ten n l'ItI4

oprali l.l3aul.l I I,)) ;

l) nynxr ?.1 pa:aena 7 ttstlo)Krlrb B crleAytouerl peAaKulll'l;

<7.1'. Or<.naa.rt pa6out.tx ycraHaBntlBalo'fct ll 3agl.lcl.lNlocrlt or pa:pn'aon 1la6or

cOOtBeTcTBt.tl.t C EIttHt tl.t raprlt[tnO-rcna1t{(|lI.lKaUl{orll-lbl\'l cnPaBO'lllllKo;r'r pa6Or

n potpeccu rT pa6o'i trx (ETI{C) :

l:i5

<O6ueorpacrreBbre Aori)t( Hocru cny)Kaun x q erBeproto yP o B Hfl ))

KBanH(bHKaullonHslfi yPoBeHb

Haqanlgut<H orAeJloB: nHSopuaurn, KaApoB' flJIaHoBo-

3KOHotefr.tltecroro, TeXHHlteC.XOrO, $ltnaxcoBoro, Iopl.tAt.rllecxofo Il Ap,

2 xaanutp nxauu oHH bl !-t YPoBeH b

I-nangrte; NIexaHllK, 3 HepreTll K, 3l(oHolvtl'tCT, TeX llot Of ,'l I{XeH ep

3 realn<llrlranrtotttttt ii yl)oBeHb

tQl47
[npercrop (ttauanbHl'tx, :aoegyroultri't) (lrtntlara, Apyroro

o6oco6leHHo|ocTpyI(TypltoronoApa3AeJ1eHl1'I

tta:pnl pa6or a coorBercrBr.rr.t c EAttrroru raprrrf lro- x nan l t(p l l Ka ul'loHl l Ll r{

cnpaBorlH!l t(ot'r lla6ot rl nporpecctl i:r pa6outtx

Or:ra.a,

py6.

I parprA pa6or (no.qco6Hstr"t 1la6o'rr'rr"l, rapAellofrrur'rK, .IIBopHttK,

caao tsHr'r ri' cropox( (aaxteP))

3826

2 paspxlt pa6or (rcna4oBull'lK, KacrefltHua, Pa6oqrli'i no crrtpxe tt

peN.roHTy cn euo,Rer(Abr, y6opultl x n pol t3BoACTIieH HI'IX I t Cfl yxe6H htx

rror{e[tet{ l tii, oneparo p xnoparopH oi't ycra Houxt t )

3957

3 l)a3prA prr6or (pa6o.1.ti'.r no Kor.{flfleKcHoN.ty o6clylrllaansro r.r pei\.roHTy

rnaurrit)

.4155

4 pa:pra pa6o'r (noxcaPuatit, noeaP) 5870

5 parpra pa6or (noaaP) 5988

6 pa:pnn pa6o'r 6 r08

7 pa:pra pa6or 6233



--

e

e) nyHr<.r 8,1 pa:aeaa 8 usno)Knrr e cnenypueE peAaKultH:
<8. 1.,[onxHoctnue oK.rraAbt pyrcoaoAn.renei.'r t'ryHr.ruI.{narbHbtx yqpex(neHl.u.l

o6pa:onaHr.u ycraHaBrtrBaro.rct B 3aBtrclti\.,ocTH or rpynnbt no lonnare. rpyAa
pyKoBoAt'rrenel:l (a cooruercrBlil.r a npunox(efi!te[.r I r< uacroflulel,ry flopxary) a
cneayroullx pa3Mepax:

8. l.l. Pyr<oaoAurenu N{)'H}ru,'rna'rbaux o6pasoaarenbHbrx yqpe>rreHpri:i:
8.1.1.1. [o ucre.reHr.rn cpoxa 4eftcrnur roanudlrrrautroHuor:i rareropr.ru (no

pe3yn braraM npoxo)r(Aeuul ar-recra qrur):

ri. l. I .1. I Io r.tcreqel{trr.r cpora Aeitc-rafifi rnallr<pltraqHoHtroit xareropau;

8.1.2. Pyrorogurenn r.ryl{l{r{HnarbHbtx Ka3eHHbrx yqpex(AeH14ii
(uelr'rparH30Bar{Hafl 6yxral'repr.rr yrpex4enufi o6pasoaar*rr ropoAa Toepr.or,
<cry'N6a eAr'rHoro 3aKa3q!{Ka ytpex(enufi o6pasouaHrrn r. Tnepr.r>, <L{enrp l)a3Brirr.rrt
o6paroaanur r. Taepu>r:

Bclyvae,Ko|AacpoKnpeKpaIqeHI't'AeiicraH'Ir.n@
3ar'recrHTeJler:r Pyt(oBoat.rreJrt Hacrynaer no3x(e cpoKa rrpeKpaueHr.t, 4etytcrBl.gr
rnaltttpltrcaqnoHuoit Karefopltt.t y pyr(oBoAlrrerr, lloJi)r(HoctHbre ol(ratrbr 3aN.recrr.rrerrrNr
pyJ(oBoAr'lren8 ao or(oH(raHlrfl cpoKa aeficts,.rrr y rlr.rx KBanr.r(ir.rra[r.rorrHori rcareroprir.r
onpe,qeJltloTcrl t.tcxo.{t r43 AOn}t(HocTHofo oKrrala pyKoBoAt.rTenfl B cooTBeTcTBl.ll.t c
noAnyHKToNr 8.1 .l , I Hacroruero flo.rloxeHHr.>.

2. Hacroruee nocraHoBneHue Bcryflaer B cr{ny c 0 t .01 .201g,

19
i\<

8 pa:pn4 pa6or

Har{ NreuoeaH ne 4on>rnocreli
.{orNno0rutre oKJraAbr no rpynnaN{ onnarbr

rpyAa pyKoBoanrereir (py6, )
II IIi IV

Pynosonrtrerr
yrJpexreHHr o6pa:onanlln I t535 | 1200 I 0882 I 0553

I-ia!t N,reHoaaH ne aon rr< nocre ri
,{oltxcuocrur,te or(naAbr no rpynnaM onrarbr

rpyAa pyKo B04H'relefi (py6, )
I II III iV

- Pyxoaogurelt
yqpex(AeHr.1r o6pasoeaH r.ll r6 l{8 : I 4560 I 3059 l l608

Har{ r,,reHoeaHHe A,olNHocreii
.{orxHoctulte ol(naAbt no rpynnaNt onliarbl

rpyAa pyr(oBo4Hreleir (py6.)
I II III IV

i)yrono4nrerrb yqpe)r(AeH r.rt t5527 | 4000 tt))l nt62



3. Ony6nr-rxouars
ri H(pol)N,taUl.r r.r.

fraaa ropoaa Teeprr

HacTot!uee nocTaHo BJIe tt t.le cpeAcrBax Maccouor:i
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A.B. Ororrr,iroa


